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显得很热闹。各公司纷纷招兵买马，而众多职场人士也蠢蠢

欲动，留着跳的心思，不放过任何机会。在这样一个变化比

计划快的年代，好的机会又在哪里呢？著名人力资源商前程

无忧的专家结合2月份的人才市场需求动态，给准备跳槽的职

场人士提些建议供您参考。 热门行业之一：房地产 热门指数

： 紧缺职位：房地产策划、投融资经理、成本控制总监、市

场总监、销售总监、高级建筑师、高级项目经理、资深城市

规划师、园林景观设计师、中介经纪人 据无忧指数数据统计

，京沪两地的房产及中介人才需求火爆。房产中介行业中，

行政人事类职位、销售类职位、市场类职位需求逐渐走热，

其中行政人事类人才的需求占了该行业人才总需求的21％。

民营企业是房产行业的主力军，相对而言国企和外企需求略

显低调。 从薪酬看深圳的房产老板给的最多，平均年薪达到

了7万－8万元左右，上海和北京的行业平均年薪在6万－6.5万

元左右。整个房产行业的薪资重头仍然集中在月薪1500

－4500元这一薪资段。当然对于真正重要的热门职位，公司

也会慷慨解囊，月薪可达1.5万元以上。另外无忧薪资报告中

显示，广州和杭州这两个城市的房地产业人才需求将会继续

升温。 职业专家：有眼光的房产开发商们已把投资目光瞄准

中西部地区，所以二线城市将是房产大将们展现能力的新舞

台。 热门行业之二：快速消费品 热门指数： 紧缺职位：销售

总监、区域销售经理、销售主管、物流经理、市场营销经理 



快速消费品行业是传统的热门行业，从无忧数据看，其需求

重点仍然保留在上海、北京和广州这三个城市。对人才的需

求主要集中在销售类、市场类和工程技术类这三大职能领域

，其中销售类人才需求最多。 从无忧数据看，上海地区的快

速消费品行业平均年薪比较高，达到了6.6万元，深圳紧随其

后6.5万元，相对而言，北京职场这一行业的薪水偏低只有5.4

万元。从全国平均看，公司招聘职位的薪资水平主要集中2.4

万－3.6万元之间。 职业专家：相对于其他行业，消费品行业

的销售类人才的薪酬明显要高于其他部门，同时也要高于其

他行业同一级别的职位薪酬。所以选择什么行业并不重要，

关键在于自己从事的职业是不是公司的核心部门，这才是关

键中的关键。 热门行业之三：咨询业 热门指数： 紧缺职位：

客户顾问、项目督导、管理咨询项目经理、ＩＴ咨询师、心

理咨询师 上海是全国咨询业最发达的城市，占整个咨询业职

位需求数的47％。京沪两地包揽了整个行业人才需求的67％

，造成整个行业人才地域分布严重不均衡。与其他行业偏重

某几个职位需求不同，咨询业的职位需求非常平均，也就是

各大类职位都有所需求。当然相对需求较大的还是销售类职

位，其次是工程技术、市场类职位。值得一提的是，该行业

对ＩＴ类职位的需求也不在少数。职位需求的多元化，给想

要进入这一行业的人士提供了更多的机会。 咨询业自兴起以

来，一直和高薪画等号。从无忧数据看，该行业的职位平均

年薪在5万－6万元左右，资深专家拿到年薪10万元－20万元

的不在少数，可以称得上是金领行业。深圳是咨询业薪资最

高的城市，平均年薪达到了8万元左右，上海平均年薪为7.2万

元左右。令人惊讶的是，2005年该行业薪资涨幅最大的城市



并不是前两者，而是大连，预计增幅将会到10％左右。看来

行业老大们已经把目光转向了二线城市，二线将是未来几年

咨询业的热门。 职业专家：从某种角度讲，高薪意味着高付

出、高压力，咨询业也是这样。虽然该行业本身有着良好的

发展前景，进入这一行业代表着有着更多的成长机会，业务

接触面很大，可以和不同行业、不同职业的人进行沟通交流

等等，但行业工作压力的巨大是不可想象的，没有良好的身

体，坚强的毅力，可能很快会力不从心。 热门行业之四：耐

用消费品 热门指数： 紧缺职位：销售经理、专业技术人员、

业务经理、生产经理 无忧数据显示，该行业对工程技术类人

才需求位居各大类职位需求之首。从城市看，上海是耐用消

费品行业的主战场，广州位居第二，北京和深圳的需求数相

对较少。外企在这一行业的需求远远大于民企。外企中，非

欧美类外企的需求要高于欧美类，比如日企、韩企、新加坡

等企业。深圳引领了该行业的首席年薪城市，平均年薪达

到6.8万元左右，广州和上海的行业平均年薪不相上下，分别

为5.9万元和5.8万元。预计北京2005年在该行业的年薪涨幅最

大，将达到11％左右。 职业专家：耐用消费品行业主要包括

服装、纺织、家具、家电、工艺品，这就决定了从事这一行

业的人员要求有一定的专业技术要求，就算是销售人员也要

带有相关的技术经验背景，才能配合技术人员做出符合客户

需求的销售方案。这是一个入门较快，但风险又不是很高的

行业。 热门行业之五：电子技术 热门指数： 紧缺职位：ＩＣ

设计工程师、芯片测试工程师、机电工程师、电气工程师、

数字电视研发工程师 无忧数据显示，该行业对于工程技术类

的职位需求最多，占行业职位总需求的30％，其次是销售类



职位和ＩＴ类职位，分别占了23％和20％。上海和深圳职场

是电子技术行业的两大基地，外企的需求超过了民企。 电子

技术行业的总体薪资水平并不是很高，全国平均年薪大约

在2.5万元－5万元左右。深圳的电子技术行业平均年薪较高，

达到了6.4万元左右，职位需求最多的上海行业平均年薪在5.9

万元左右。由此可见，虽然企业招聘多，但从业者需求更多

，老板们不需高薪利诱，就能挑选到合适的人才。 职业专家

：在无忧指数的排行中，电子技术行业算得上是个老牌行业

。2004年3月开始，职位需求不敌加工制造业，到了2004年11

月，又再次把探花之位让给了生物制药行业。2005年，电子

技术行业的职位需求数终于在第四位上尘埃落定。 热门行业

之六：生物/制药/保健 热门指数： 紧缺职位：高级医药代表

、销售总监、技术工程师、机械工程师、医药产品研发人员

、ＱＡ工程师 北京对医药保健行业的需求最大。该行业对销

售类人才的需求最多，有46％的职位是招销售的，其次是市

场类人才，需求为11.5％。虽然近年来对医药方面的研发人员

需求在增长，但需求比例在总需求中仍只有8％，显然医药行

业的人才结构是以销售为主要阵营的行业。民企需求是医药

行业的主力军。上海、深圳和广州三地的行业平均年薪比较

接近，分别为6万元、6.1万元和6万元。大连与杭州两城市预

计在2005年有9％左右的行业薪资增幅。 职业专家：医药人才

缺口为研发人才、高端销售人才以及医药物流人才。由于国

内的生物制药研发课题够不上国际水准，因此那些专业课题

能和市场要求契合的“海归”备受青睐。小型家用保健仪器

、医用仪器及医用生化分析仪、检测设备等领域均对渠道销

售市场人才十分渴求。另外值得一提的是，虽然医药行业大



为走热，但并不是所有职位都在热，数据显示该行业对ＩＴ

和行政人事类的需求并不多，所以选职业不是选热门行业，

而是要选行业内的热门。 热门行业之七：加工/制造 热门指

数： 紧缺职位：供应商开发工程师、供应商质量改进工程师

、设计工程师、生产／工艺工程师、项目经理 工程技术类人

才是加工制造业的需求热门，其比率达到行业总需求的41％

，其次是销售类人才，占了24％。外企对这一行业有着超出

想象的关注度，特别是独资类外企动作最大，对人才的需求

也最多。 加工／制造行业的人才结构多为蓝领技术工人，所

以总体薪资并不高。无忧数据显示上海的加工制造业平均年

薪最高，为5.9万元，其次是深圳5.8万元左右。从全年薪资涨

幅看，除了深圳以外，其他热门城市都有9％－9.5％的增长。

职业专家：做资深的专业技术人士，或是带有技术出身的中

高层管理者，目前是加工／制造行业从业者的出路。 热门行

业之八：信息技术/互联网 热门指数： 紧缺职位：手机研发

工程师、测试工程师、游戏策划、游戏研发工程师、无线电

射频工程师 数据显示，京沪两城是该行业的需求大户，职位

总需求数占行业需求的58％。从需求职位类型看，ＩＴ类职

位占了46％，其次是销售类职位占了22％。企业招聘中，民

营企业对信息技术／互联网行业需求最热，有21％的招聘职

位来自于民企。外商独资类企业中，欧美类和非欧美类企业

需求旗鼓相当，分别有11％和10％的份额。 经过行业寒冬后

，行业平均薪资回归理性状态。从数据上看，深圳市的行业

平均年薪最高，达到了7.8万元，其次是上海，有7万元左右。

作为二线城市的大连，虽然在平均年薪上比不过前面几位老

大哥，但今年预计有9.8％的年薪涨幅，居城市涨幅首位。 职



业专家：ＩＴ是一个崇尚技术的行业，但并不意味着进入Ｉ

Ｔ一定就要走技术这条路线，技术牛人有，但并不是每个人

都能够成为牛人的。ＩＴ又是一个讲究变化的行业，今天的

新技术到明天可能就已经过时，所以在进入这一行业时要冷

静地问一下自己，除了智商、兴趣以外，自己是否已经对这

个行业有足够的认识，是否能承受心理以及身体上的沉重压

力。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请

访问 www.100test.com 


