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https://www.100test.com/kao_ti2020/102/2021_2022__E6_88_90_E

4_BA_BA_E9_AB_98_E8_c66_102943.htm 串讲点16：雇员侵权

的雇主责任与雇员工伤雇主责任 一、雇员侵权的雇主责任：

非法人企业及个人的雇员从事雇佣活动时侵权的，雇主承担

无过错责任（人损第9条） 1、适用范围：非法人企业及个人

的雇员（私营、三资、个人合伙、合伙企业、个体工商户、

农村承包经营户、个人雇工） 2、责任性质：无过错责任 3、

何为雇佣活动？ （1）有雇佣关系：长期提供劳务并获得报

酬。 （2）两种雇佣活动 A、从事雇主授权、指示范围内的活

动 B、虽超出雇主授权，但客观上表现为履行职务或与履行

职务有内在联系。 4、雇员在故意、重大过失致人损害的，

雇员与雇主承担连带责任。 二、雇员工伤的雇主责任 1、适

用于狭义的雇佣关系， 2、雇员在从事雇佣活动中受到人身

伤害，雇主承担无过错责任； 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


