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E5_8A_9B_E8_B5_84_E6_c68_106837.htm 一、 培养目标根据山

东大学的关于双学士学位有关文件的规定，为培养社会急需

的多样化、复合型人才，管理学院在人力资源管理专业试行

“双学士学位”培养制度。本双学位班将按照学校的培养目

标，设计培养人力资源管理高素质人才的知识结构和教学环

节，使学生具有适应激烈国际化竞争环境的经营管理能力和

进行再学习的能力。二、 培养目的人力资源管理专业主要培

养能适应经济与社会发展需要的，具备人力资源开发和管理

等方面的专业知识和能力，能在企、事业单位及政府部门从

事人力资源开发与管理实务以及教学、科研方面工作的工商

管理学科高级专门人才。该专业在广泛而充实的管理通才教

育的基础上，着重培养学生系统地掌握人力资源开发和管理

等方面的理论和知识，具备开发与管理人力资源的实际操作

技能，具有较强的人际沟通能力、协调能力。学生将成为既

具有扎实的专业知识，又具有创新才能的现代国际型人力资

源管理高级专业人才。 三、 培养要求 为达到培养目的，要求

学生必须做到：1、 全面掌握管理学、经济学、行为科学的

基本原理和人力资源管理的基本理论、基本知识； 2、 通晓

国际人力资源管理的基础理论和惯例；了解本学科的理论前

沿及发展动态，具有一定的科学研究能力。3、 掌握人力资

源管理的定性、定量分析方法；4、 具有较强的人际沟通以

及解决人力资源管理实际问题的基本能力四、学位根据《山

东大学双学士学位管理办法（试行）》的规定，学生修完双



学位教学计划规定的课程，并取得学校规定的学分，且符合

学校关于双学位学分的要求，授予管理学学士学位。 100Test 
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