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E6_AF_95_E6_96_87_E4_c70_107514.htm 一、关于管理考试特

点 1、管理科目很难取得高分的原因是什么？ 周老师：第一

，出题难度不断增加，第二，管理题越来越活，第三，同时

具备理论和实践背景的考生有限，第四，有些考生对管理复

习精力投入不够，第五，对管理复习注重记忆，没有注重理

解和灵活运用。 2、管理考题到底能不能找到理论依据？ 周

老师：管理最终是要用到实践中，理论是实践的抽象，管理

考题是以实践为背景，给出理论化的答案，如果将答案不分

条件场合用到实践中，会出现问题，因此考试还是以理论为

依据，不能以实际作法为依据。但是简单的任何一道题都去

寻找理论依据是困难的，有些问题是属于实践中的常识问题

，是不证自明的。 3.你分析一下今年的MBA考试形势. 周老师

：今年是MBA考试改革第一年，门数减少，题型变换，不确

定因素很多，要注意几个问题：1、正确对待报考学校名牌集

中化趋势，我建议以考上为最高原则，有许多同学因报考失

误，调剂失误，面试失误，考分够了，痛失求学机会。2、正

确处理各科复习的时间投入比例，要保证每门课达到最低录

取分数线。3、1月份考生可以考虑向10月份经贸委MBA分流

，目前政策对于招不满的学校可以招收社会生源，而大多数

学校是因报名政策的限制和对外宣传的局限而招不满。 4.管

理得多少分才够高? 答：管理过全国联考线即可，65分以上最

好 5.MBA管理考试考情如何？ 管理考试成绩走势(抽样)管理

分数连年走低，管理正在成为各门考试的薄弱环节，主观题



是管理考试的薄弱环节,00年管理试题人工阅卷部分，简述题

平均得分在10~12.5分左右(满分20分)，分析题平均得分

为5~6.5分左右，二项合成平均得分为15~19分左右(满分30分)

，达到18分及以上的考生约占40~70%，达到20分及以上的考

生约占30~45%。 2002年个别有疑问同学复查分数，简述题得

分在5~8分左右(满分20分)，分析题得分为3~6分左右(满分10

分)，二项合成平均得分为8~14分左右(满分30分)，管理成绩

很不理想 6.管理考试的主要问题 部分同学尚未掌握简答题和

分析题的答题技巧，不大善于把握题目的真实要求，要点答

的也不全。在简答题和论述题上，部分同学只重视了格式而

忽略了内容。相当一部分同学对基本理论知识的运用不够准

确、全面。 7.管理考试的出题趋势 (1)量大：试题字数连年增

加 99年1月 13021 02年1月 19540 (2)题活： (3)综和： (4)心理战

：先难后易(400字，对中选对，非知识点考核) (5)宽背景(现

实问题，经济学，市场营销) (6)多陷阱 (7)突出中高层管理问

题 8.出题原则 (1)知识点考试相对减少，灵活运用及分析内容

增加，特别是决策应用，组织变革，管理冲突，现代企业制

度内容加强。 (2)强调理论联系实际，着重考察灵活运用管理

的基本理论和基本概念解决问题的能力 (3)突出中高层管理知

识点，中国企业热点问题，中国企业现实情况。 9.管理考试

的成绩取决哪些的因素？ 答：(1)、是否正确理解MBA教育指

导委员会教材大纲的中心思想和核心内容，对管理学的基本

知识体系是否把握。一般同学和老师在学习和辅导过程中都

比较重视，但这部分只能对考试成绩有50%的作用。 (2)、是

否吃透了考试出题者思路。可以把历年考试卷作为最好的模

考题，那真正反映了出题者的思路。一部分同学在复习过程



中不太注重往年考题的练习，盲目去做一些模拟试题，有些

同学只看书本知识，很少进行实战练习，对试题解答不熟练

，不肯定。 (3)、取决于考生对管理的复习的投入和把握。答

题是有规律可循的，看你是否对知识熟练运用，看你是否有

答题技巧。最好改掉最后两个月才复习管理的习惯。管理是

突击不出来的，应该早点动手，让技巧真正变成自己身上的

功夫。 (4)、出题难度，辅导老师的"应试辅导"水平和阅卷者

的政策松紧程度。 总之出题难度、阅卷准则、答题技巧、辅

导程序、自身努力程度对管理成绩都有不容忽视的影响。管

理这门课很不好辅导，有人甚至说管理辅不辅导都一样。可

以说这门课确实是不能单纯地只讲理论，它是和实践结合得

最紧密、和学习者年龄相关度最低的一门课。在复习中要注

意把书本中的理论和实践中的行为有机地结合起来。 二、关

于管理复习 1.机工版的知识点一定要背起来吗？ 周老师：管

理的知识点应该是理解性记忆，能和实际相对应，死记硬背

只有50%的功效，关键是要会用，知道知识之间的差别。 2.上

管理的辅导班有什么作用？ 周老师：让你跟着走，有团队压

力，可以互动答疑，如果自己不努力，完全靠辅导班，则作

用有限，一般讲自学和复习与上辅导班的时间起码达到1：1

。听课时要紧跟课堂，动脑大于动手；及时提问，课后回忆

3.对于现在的管理考试特点，您觉得复习过程中应注意哪些

问题？ 周老师：记忆与理解相结合，理论与实践相结合，学

习与练习相结合，自学与讨论相结合，认真研究真题，对模

拟题不要迷信。 4.如果我现在开始看管理，请您帮助列一下

我的学习计划？ 周老师：一、通读机工版《管理考试辅导教

材》，有条件的跟随辅导班学习，发现知识中的问题，搞清



概念；二、结合机工版《管理同步辅导教材》典型题型分析

，搞清解题答题的一般思路，发现知识点不理解的地方，选

读统编教材；三、阅读《管理考试应试指南》，把握一些基

本解题技巧；四、少量做一些真题或模拟题，就错误之处阅

读统编教材相关部分；五、要勇于创新，主观题回答可以有

自己的观点。 5.怎样利用市面上的各种习题？ 周老师：市面

上的习题很多，粗算起来大概有7个出版社10余个版本，因此

，你没有时间去应付所有的习题，我建议还是精选精作统编

教材上的历年考题和模拟题，它最具有代表性。时间允许的

情况下，选其中的一个版本练习一下就可以了。但对于答案

不能认为就是绝对正确。管理有一个权变思想，要正确看待

模拟题所给的答案。 6.我们的复习对策是什么？ A、计划各

科复习时间和考前对策 B、思考推理管理学 C、看一些做错

过的题(客观题) D、练习答题思路(主观题) E、少量简答题模

拟 7.对于管理复习要注意什么？ 答：(1)、要把管理学知识用

到指导整个管理复习当中，一句话：要统筹规划，重点突破

。(四种题型简答20分、分析10分、选择40分，案例30分)。一

个最简单的做法是，找一套去年的考题，做做看，知道哪儿

是自己的弱项，哪儿是强项，有重点地、循序渐进地开始去

复习。不能平均使劲，没有时间，也没有必要。 (2)、每次管

理考下来都有同学说，感觉很不错，为什么分很低？要特别

注意不要跟着辅导班完全被动地学习，要善于把理论、概念

技巧变为本能的行为，要注意学用结合，学考结合，循序渐

进，要有一定的反复练习。不要一看就懂、一说就会、一上

考场就不行、一出考场又明白。 (3)、自我约束，互助互学，

内因是根本，外因是条件。依靠团队的力量。可以几人组成



一个互助小组，你帮大家，大家帮你。这不仅是解决技术上

的难题，还能解决精神上的困惑，不要小看团队的力量，因

为人到一定阶段就累了，想不干了，这时候有个团队就会推

你一把，会起到一种意想不到的作用的。 (4)、坚持到底，树

立信心，管理进入容易，提高难，宜早动手。 (5)、正确选择

教材、习题和学会利用网上信息。 8.我以前大学时，没有学

习过《管理》这门课程。这次买了辅导材料之后，粗略地看

了一下，感到有点无从着手，请您简单地给我讲一下这门课

的复习方法。谢谢！ 关于管理的复习，二是书要多读几遍，

然后，多阅读经济管理方面的报刊杂志，多看案例，对于没

有管理工作经验的人，这一点尤其重要。第三多做练习，但

一定要搞清楚答案的道理，举一反三。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


