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https://www.100test.com/kao_ti2020/107/2021_2022__E7_BE_8E_

E5_9B_BD_E5_85_8B_E8_c70_107600.htm 亚科卡就任美国克莱

斯勒公司经理时，公司正处于一盘散沙状态。他认为经营管

理人员的全部职责就是动员员工来振兴公司。 在公司最困难

的日子里，亚科卡主动把自己的年薪由100万美元降到1000美

元，这100万美元与1000美元的差距，使亚科卡超乎寻常的牺

牲精神在员工面前闪闪发光。 榜样的力量是无穷的，很多员

工因此感动得流泪，也都像亚科卡一样，不计报酬，团结一

致，自觉为公司勤奋工作。不到半年，克莱斯勒公司就成为

拥有亿万资产的跨国公司。 一个公司处在了困境中，老板要

挺住，下属也要挺住，只有这样，公司才能走出困境。而当

公司处于困境时，老板尤其要身先士卒，做好榜样，带给下

属自信与保障。如果老板自己就先乱了阵脚，手足无措，可

想而知，你的下属能不打退堂鼓吗？ 行为有时比语言更重要

，领导的力量，很多往往不是由语言，而是由行为动作体现

出来的，聪明的领导者尤其如此。 在企业兴旺发达的时候、

往往容易忽视人才的能力和本质。居于领导地位的人，必须

在平时注意发现那种面临危机毫不动摇，并能成为解救危机

的真正有能力的人才。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


