
抓住身边的每一个机会走出纸做的生活囚笼 PDF转换可能丢

失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/107/2021_2022__E6_8A_93_

E4_BD_8F_E8_BA_AB_E8_c70_107674.htm 听过这样一个故事

：一位祖父用纸给孙子做过一条长龙。长龙腹腔的空隙仅仅

只能容纳几只蝗虫，投放进去，它们都在里面死了，无一幸

免！祖父说：“蝗虫性子太躁，除了挣扎，它们没想过用嘴

巴去咬破长龙，也不知道一直向前可以从另一端爬出来。因

而，尽管它有铁钳般的嘴壳和锯齿一般的大腿，也无济于事

”。 当祖父把几只同样大小的青虫从龙头放进去，然后关上

龙头，奇迹出现了：仅仅几分钟，小青虫们就一一地从龙尾

爬了出来。 哲理启示：命运一直藏匿在我们的思想里。许多

人走不出人生各个不同阶段或大或小的阴影，并非因为他们

天生的个人条件比别人要差多远，而是因为他们没有思想要

将阴影纸龙咬破，也没有耐心慢慢地找准一个方向，一步步

地向前，直到眼前出现新的洞天。 这个故事让我想到了现在

工作中很多奇奇怪怪的现象，比如很多工作流程和方法已经

不适应业务的需要，但是工作的人员还是墨守着，不愿意改

变。在计算机统计发展迅速的今天，我竟然看到一个高科技

研究所在用手工唱票的方式计算领导的民主评议结果，我运

用仅有的一点计算机知识设计了计票的电子表格和公式，仅

用了两个小时就完成了他们原来用两天才能完成的工作量，

这种方式其实他们工作人员中都会设计，凭借他们的高学历

和智慧不可能想不出一个高效的法子完成这些劳神费力的工

作，但没有人做，不是想不到，而是不想做，因为他们觉得

既然手工唱票这么多年，自己不应该随意改变方式，不然会



木秀于林风必摧之。 机会有三种： 1、别人给的。这种机会

紧紧依靠个人、亲人的背景和人际关系，就好比现在很多大

学生学习成绩不好、综合素质不高，但依然能够进入效益好

的单位和企业，这源于父辈的人脉积累；或者源于个人的偶

遇。 2、自己争取的。这种情况有三个重要因素：（1）机会

已经显露出来，并且为自己所知；（2）自己有获得机会的动

机；（3）自己有把握机会的基础条件和资源运用能力。许多

大学生能够阴差阳错地找到自己满意的工作很多时候还是靠

自己的信心和智慧所争取到的。在工作中，能够在三五年就

崭露头脚的往往是善于把握机会的人，他们就像鲨鱼一样有

敏锐的视听，能够尽早地发现机会的存在，并在充分准备的

基础上一举拿下。 3、运作出来的。这第三种机会就像廖泉

文教授所说的“绣花理论”，在工作和学习的工作中，并没

有什么机会，但是在努力运作的过程中，却因为人际交往范

围的拓展、业务的深入、工作内容的丰富等因素创造出很多

机会来。这种机会有两种情况：一种人兢兢业业厚积薄发；

另一种是创造性地产生新的事物，创造新的需求，比尔盖茨

以及众多产业的新兴代表就属于这一类型，正是由于他们的

运作，才产生的新的生活方式和需求。 上面那个故事，对于

蝗虫来说，有很多机会，它们可以用嘴咬破并不坚固的桎梏

，可以用尖利的锯齿割断纸做的囚笼，也可以静下心来看看

还有没有出路，但它们却用挣扎来尝试，未果之后便坐吃等

死。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请

访问 www.100test.com 


