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https://www.100test.com/kao_ti2020/108/2021_2022_2007_E5_B9_

B4_E5_90_8C_c69_108240.htm 第七章 人员配置. 人员配置（名

词解释）是对企业各类人员进行恰当而有效的选择、使用、

考评和培养，以合适的人员去充实组织结构中所规定的各项

职务，从而保证企业正常运转并实现预定目标的职能活动。. 

人员配置的基本原则（简答） 1. 系统开发2. 协调发展3. 选贤

任能4. 适才适能5. 扬长避短6. 群体相容. 人员配置计划的内容

（多选）① 工作系统分析② 人力资源计划③ 人事计划课后思

考题1、人员配备的基本原则是什么？ 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


