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https://www.100test.com/kao_ti2020/108/2021_2022_2007_E5_B9_

B4_E5_BA_A6_c69_108271.htm 【本章重点】1． 企业投资的

意义（适当注意）2． 现金流量及其构成3． 净现值、内部报

酬率（名词解释及计算）4． 利润指数（名词解释）5． 按风

险调整贴现率法（名词解释） . 『企业分配』. 企业分配的原

则1． 制度约束原则 顺序进行分配；企业利润分配的一般程

序（不很重要的简答）企业利润总额按照国家规定作相应的

调整后，依法缴纳所得税；税后利润按如下 第六章 企业分配

决策 就是根据企业所有权的归属及各权益者占有的比例，对

企业生产成果进行划分，是一种利用财务手段确保生产成果

的合理归属和正确分配的管理过程。发展优先原则2． 注重

效率原则3． 1． 被没收的财务损失，支付各种税收的滞纳金

和罚款；2． 弥补企业以前年度的亏损；3． 提取法定盈余公

积金；4． 提取公益金；5． 向投资者分配利润； 对于股份制

企业，后两个步骤应按照下列顺序分配：1． 支付优先股股

利；2． 提取任意盈余和公积金；3． 支付普通股股利。. 股

利政策是指管理当局对与股利有关的事项所采取的方针政策

。有广义和侠义之分。广义的股利政策应包括：（1）股利宣

布日的确定；（2）股利发放比例的确定；（3）股利发放时

的 资金筹集。侠义的股利政策仅指股利发放比率的确定问题

。1..剩余股利政策 优点是股利政策能够与企业的投资机会和

资金结构决策很好的配合； 缺点是股利波动不定，容易造成

股票价格大幅度变化，给普通股东造成较大风险。2..稳定管

理政策 有利于股票价格的稳定，投资者风险较小；缺点是由



于股利支付不能很好的与盈利情况配合。3..变动股利政策4..

正常股利加额外股利的政策 影响股利政策的因素（掌握条目

即可）1..法律因素a) 资本限制b)无力偿付的限制c) 现金积累

的限制2..7..公司现有经营情况 合同限制因素3..资金的变现

力4..筹资能力5..投资机会6..股东意见. 股利分配方式现金股利

、股票股利、财产股利、及负债股利我国目前：①纯现金股

利 ②纯股票股利 ③部分股票、部分现金的政策 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


