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考试大 面试如此重要，因此感到紧张是很正常的。不要给自

己定位100分，期望太高，往往容易加强自我倾向；定位80分

，较为适中。很多人在面试的刚开始自述简历时就觉得紧张

，应尽量控制住讲话的语速和节奏，一两分钟以后，随着讲

话的进行，就完全放松了。要知道面试官们想做的只是选拔

出适合培养的、可造就的人才，又不是想和你过不去。了解

了这一点，能做到这一点就足够了。也可以事先进行实境模

拟面试,这也是克服心理障碍的好办法。可以找一个朋友模拟

面试考官，然后你从敲门进去到退出都演练几遍。 2．没有

理解实践的深奥理论不要多谈来源：考试大 面试时要坦诚相

见，说自己理解的事，勿说自以为深奥的事。每个人都因为

想表现出高水平，往往说一些自己觉得有难度的话，以显示

自己，而这恰恰是自己最不清楚最为薄弱的地方，在考官的

追问下，露出破绽。因此诚实地交流以前所做过的事，将能

够应付各种局面。要知道，自己理解实践的领域，在别人看

来才更加专业。当考官就一些较空泛的或管理知识上的问题

问你的看法时，你的回答应该要考虑到下一个问题很可能会

是要你举例说明，你要是不懂装懂在前面吹了一通，便可能

会在下一问中被问倒。所以说不要空谈缺乏实践理解的理论

，自找麻烦。 3．应表现具有解决问题的基本思路来源：考

试大 回答一个问题不应只为给面试官一个答案，而应告诉面

试官一个你解决问题的思路，这说明你是有能力的、有想法



的、碰到同类问题和相关事务是可以应付的。调动记忆中一

切与临场问题有关的情节，没有经历的事就可以举一反三。

4.要有自己的理念和读MBA的合理动机。 来源：考试大 对于

涉及这类问题，有的考生就说到：中国企业不能总是打着民

族品牌在自己家门口固守，而应该在世界市场上与国外公司

展开竞争，我愿意在中国企业国际化的过程中尽自己的一份

力。这样给考官留下可造就，值得培养的印象。是比较成功

的例子. 5．塑造自己的职业形象。 我们要证明的是我们有成

为职业经理人的素质：第一点就是我们的举止和谈吐应象一

位专业人士，而不是毛手毛脚或没有朝气的。从进门的问好

到自我介绍，直至离开时道别都应合乎礼仪。应该正装出席
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