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对商学院的评价普遍在7.2分至8.5分，高于2004年度的5至7分

2006年度《经理人》中国最佳MBA排行在金秋10月10日正式

发布，在这个中国惟一一个参照国际公认惯例开展的排行中

，清华大学经济管理学院蝉联第一，中欧国际工商学院、北

京大学光华管理学院分别获得第二和第三名。上海交通大学

安泰管理学院、复旦大学管理学院、中国人民大学商学院、

中山大学管理学院、南开大学国际商学院等5所商学院也连续

两次蝉联前10强（榜单祥见新闻资料）。 调查发现，在2006

年度排行中，MBA学生对商学院的评价平均得分普遍在7.2分

至8.5分之间（10分制），总体要比企业对MBA毕业生的评价

得分（在5.85至7.80之间）高。同时，2006年度ＭＢＡ毕业生

对商学院的满意度较2004年度调查，有较大提高。2004年

读MBA毕业生对商学院的评价5分至7分之间。 尽管如此，当

前MBA教学中，还是存在一些普遍性的问题，如有些院校

的MBA同学反映，似乎所有课程都只是草草过了一遍，一点

都不深刻，没有“豁然开朗”的感觉，与大学毕业时差不多

，啥都了沾了一点，但啥都没掌握，不踏实。当然，若对企

业管理一点都没接触的人，可能会觉得很新鲜，学了很多东

西，收获很大，但对大多有企业实践经验的人而言，启发就

不那么大，只是疏理了一遍，除一些好老师的课印象深刻外

，大多没什么印象。 《经理人》案例中心主任兼MBA项目负

责人周建华指出，商学院缺乏注重过程分析的实战案例，也



是MBA学生反映比较突出地问题。由于商学院评估体系中，

案例开发不算科研成果，案例开发经费不足，以及中国企业

很多操作不愿外部研究人员介入，案例开发深度和广度均不

够，以致出现有些MBA教师的案例仅仅来源于报刊报道，而

没有深入调研开发。同时，不少商学院案例往往只由教师个

人搜集，自己使用，无法共享。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


