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https://www.100test.com/kao_ti2020/108/2021_2022__E5_AE_9E_

E7_8E_B0_E8_81_8C_E4_c71_108999.htm 以前一年学费要几十

万的“老板班”EMBA，如今开始受到寻常在职人士的青睐

。在高校采访了解到，随着“终身学习”观念的深入，很多

在职人士为了提高业务能力纷纷走进各种EMBA班，而同时

，很多EMBA班也打出了“学费减少，知识含量不减少”的

招牌，降低身价。 1日，在哈尔滨工业大学多媒体教室内，

一个名为“战略性人力资源管理”的课程正在开展，现场

近50名年龄在29岁~55岁的学生正在专心致志地记着笔记。这

是哈尔滨工业大学根据国家人事部“653工程”要求，在我省

首设的高级工商管理（EMBA）班中的一个课程。每个周六

、日，来自社会各个层面的学生都按时走进这个教室。记者

在采访中发现，原来的“老板班”不再单一，除了一些中小

企业总经理、董事长外，来自各行业中、高层企业管理的在

职人士以及政府官员、学校教师、医生也都成为学员。 “一

位著名市场营销战略专家出了一本营销丛书，出版社让他包

销1000册，可他一年卖出不到十本，这样的专家在你的企业

你将委以他什么岗位？”随着一个个问题的抛出，课堂上的

讨论点与知识点开始明朗，学员的兴趣也开始增加。 哈市市

民张女士在公司里是一名管理人员，她的爱人也是一名职业

经理人，考虑到管理知识需要“升级”，他俩毅然放弃了周

末休息时间走进课堂。小周是一家企业的部门主管，尽管刚

毕业两年，但现在也走进了课堂，“这种开放式的学习环境

，可以激发自己很多的灵感，改变以往的管理思维定式，可



以更好地创新。” 据哈工大EMBA班教务部门的刘老师介绍

，前几届该校开设的EMBA班学员都以大龄老板为主体，而

现在课堂上的学员面孔开始年轻化，政府部门的处长、科长

、企业的部门经理、职员以及一些刚毕业两三年的学生也走

进了课堂。 据了解，专家学者在课堂上梳理理论知识的同时

，更注重成功与失败管理案例的深入对比与剖析，通过开放

式课堂传达出的课程具有可操作性，学员又都来自工作一线

，很多都是带着具体问题走上课堂的，这样的EMBA班课程

更利于学生吸收 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


