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不过的场景是：无论是吃饭、开会总要论资排辈，讲究个排

位，有句老话说得好“吃得好不如坐得好”。嫁娶有嫁娶的

礼法，就是死了人，连披麻戴孝都是有长幼序列之分的，磕

头下跪都是有章法的，不能随便乱来的。这一切都要归功于

“经国家、定社稷、序人民、利后嗣”的中华民族的“根本

大法”《礼记》，“道德仁义，非礼不成；教训正俗，非礼

不定；宦学事师，非礼不亲；班朝治军，莅官行法，非礼威

严不行。” 《礼记》对中国历史的影响连绵数千年，不绝于

今世后事之中，以至于中国的企业在制造产品和服务的同时

，还在生产一样的东西，有等级的生产关系、不平等的生产

关系，如果分不出高低上下、君臣长幼来，中国人就不会管

事了、也不会做事了。这就是中国式管理的最鲜明的特征。 

来源：考试大 数千年的严格的宗法体系下的历史，使一代又

一代的中国人，对权利的渴望与崇拜如同发情期的公兽对母

兽般的近乎宗教式偏执与狂热，权利等级中至高无上的当然

是皇帝，然后在此基础上又分生出诸如“老爷”、“老大”

、“老板”等等尊称，巾帼不让须眉，同时还有“老娘”之

自称，千年的饥渴驱使下的中国人，一旦条件具备立即就要

“称王称霸”，画地为牢，也来个过把“普天之下，莫非王

土；率土之滨；莫非王臣。”的瘾。 中国人能真正做上官，

过上官瘾的毕竟是少数，大部分人无法真正品尝到做高官大

马的滋味的，这种状况直到改革开放后，得到了根本的改观



，人人可以经商办企业，做不到官的，做不了官的，做官不

如意的都可以选择办个企业实现自己未了的官梦与财富梦。

现如今是“一流的人才去做官，二流的人才做生意，三流的

人才去教书”，做官不成退而次之做生意，中国的企业家是

既想做富人，又想过官瘾的一群人，而且不仅仅是为了过官

瘾，而且骨子里都是为了过“皇帝”瘾。来源：考试大 于是

企业就成了个王国，里面有国王、有臣子、更有臣民，管理

者为官、被管理者为民，一切都与官场一样，有论资排辈之

序，也有长幼尊卑之列，从级别、资历、工资、待遇、权利

等等，一切都没有能逃脱那部“根本大法”《礼记》的魔咒

，管理者为了维护“王者”的利益，为了管理的方便、为了

管理者的利益，往往都只能牺牲或侵犯员工的利益为代价。

在企业中，尤其是靠出卖劳动力为生的员工，地位只相当于

数千年以前的“奴隶”，唯一的区别是现代奴隶是有人生自

由的，可以随时逃跑，但是出了狼窝一样的还要入虎穴。因

为相同的文化背景下，制造生产出来的管理者，仅仅是大同

小异，都是一群来过官瘾并指望有朝一日能过“帝王瘾”的

管理者。来源：考试大 在这种思想和文化基因的作用下，制

造不平等的人与人之间的关系、制造不平等的生产关系，是

从企业投资者、决策者、管理者身不由己、情不自禁、不由

自主的行动和追求。来源：考试大 于是管理就成了官理，目

追求的首要目标不再是经济效益而是“唯我独尊”，是如何

让自己的意志在企业各个角落开花结果，就像一头公狮子一

样，不管有无必要在自己的领地里到处撒上自己的尿。于是

这个王国中的所有的人都和机器一样，成为了其意志的工具

与奴隶。所有的人都要像机器一样没有思想地躺着，像奴隶



一样有思想地跪着，等级社会并由此开始，“分封制”与“

井田制”开始盛行，不平等的人身关系与生产关系就像生产

线一样产品一样，年复一年、日复一日地在被生产着。
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