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程 ◎国内第一个金融EMBA项目 上海交通大学是一所具有109

年悠久历史的综合性、研究型和国际化的世界知名学府。上

海交通大学管理学院成立于1918年，是国内最早开办管理学

科的学院之一。1996年，美国安泰国际集团出资与上海交大

共建安泰管理学院。学院现有教授45名，副教授63名。学院

与美国哈佛大学、美国耶鲁大学、美国MIT斯隆管理学院、

美国宾大沃顿商学院、美国奥斯汀大学、美国南加州大学、

加拿大哥伦比亚大学、欧洲工商管理学院等50多所海外著名

大学的商学院建立了广泛的合作关系。 中国社会科学院是国

务院直属的国家级哲学社会科学研究机构，是中国政府的主

要思想库和智囊团。作为中国社会科学院的专业金融研究机

构，金融研究所的主要任务是：为国家制定宏观经济政策和

货币金融政策服务；为各级政府发展本地区金融业提供咨询

服务；为国内外金融机构和工商企业提供应用性研究成果；

培养高级金融研究和金融实务人才。金融所现下设6个研究室

、6个研究中心，拥有研究人员26人，并对海内外招收博士生

、硕士生。 金融EMBA项目依托上海交通大学雄厚的师资队

伍、先进的教学管理、浓厚的学术氛围，并结合中国社会科

学院金融研究所雄厚的科研力量及其在金融领域的广泛影响

，共同打造培养金融机构管理精英以及工商企业高级财务管

理人才的平台。这将是国内第一个金融EMBA项目。 ◎国内



最具领导力的EMBA品牌 上海交通大学安泰管理学院2004年

荣获"中国最佳EMBA教育机构奖"。该奖由亚太人力资源研究

协会(APHRRA)、香港人力资源管理学会、中华人力资源管

理协会(台湾)和财智杂志等权威机构共同组织评选。 在《商

务周刊》、网易等十余家媒体共同参与的首次针对EMBA项

目进行的评选活动中，上海交通大学EMBA项目被评为"2004

年中国市场最具领导力EMBA品牌"，名列前三强。在2005年4

月《2005(第二届)中国市场最具领导力EMBA》评选中安

泰EMBA又荣获第二名，以及"人际关系增量"单项奖第一名。 

现在，安泰管理学院又与国内最具影响力的金融研究机构携

手合作，这将给交大的EMBA项目再添光彩；同时也为金融

所培养高级金融研究人才和实务人才拓展了新的天地。 ◎金

融EMBA的五大特色 富有专业特色的课程设置--本项目是专

为金融机构管理人员和工商企业财务管理人员设置的，其对

象是银行、投资、证券、保险、基金、信托等行业的专业人

士和管理人员，工商企业高级财务管理人员，以及准备进入

上述行业的各类人士。因此，我们在系统讲授管理基础理论

的基础上，将突出介绍金融学的前沿知识，并紧密结合我国

实际情况，深入分析金融改革与金融发展中的热点问题，以

使学员能够在有限的时间内，熟练掌握现代金融管理的要诀

。 阵容强大的师资队伍--主讲教授由上海交通大学管理学院

、中国社会科学院金融研究所、清华大学、中央财经大学，

以及美国、英国、德国、法国、加拿大、澳大利亚著名大学

商学院的资深教授担任。讲座教授则由各中央金融监管机构

、各大商业银行总部，以及美国摩根投资银行、美国波士顿

管理顾问公司等一流咨询机构最负盛名的学者型领导担任，



他们不仅具有深厚的专业理论功底，而且积累了丰富的货币

政策、金融管理和金融实务操作方面的经验。 与国际接轨的

教学方式--本项目的教学方式将力求与国际接轨，采用课堂

讲授、案例研讨、管理实战、情景模拟、现场访谈、名家论

坛、项目作业等多种教学方式，做到师生互动、教学相长。

为把握现代金融管理的脉搏，我们还将安排学员去美联储、

美国花旗银行、纽约证券交易所、NASDAQ、香港联交所等

境外著名金融机构作实地考察，进行现场教学。 紧密结合实

际的教学内容--本项目的课程系统而精练，新颖而实用。

与MBA课程相比，它更突出整合性和决策导向，更强调密切

联系实际和面向国际竞争环境；与一般EMBA课程相比，它

在专业方向模块中设置了6门最为重要、社会最为急需的金融

类课程，以及一系列热门金融专题讲座。 人脉广达的社会资

源--交大是具有109年历史的著名学府，在学界和工商界源远

流长、校友广布；金融研究所作为国家级专业研究机构，与

金融监管部门以及金融实务部门有着广泛、密切的业务交往

。这将会是学员今后与商界和政界进行联络的宝贵的、不可

多得的资源。 ◎课程设置 第一学年第一学期： 模块一：工具

课程(共3学分) 包括：商务英语(2学分) 管理沟通与团队作

业(1学分) 模块二：管理基础课程(共8学分) 包括：社会主义

经济理论与宏观经济分析(2学分) 组织行为学(2学分) 100Test 
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