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、名词解释 1．风险型决策是指在面临不可控状态的同时，

在所拟定的各种方案中，不同方案在不可控因素的作用下可

能出现不同的结果，但各种方案结果出现的概率可以预测，

因而决策结果就带有一定的风险。(3分)2．行政伦理评价是

指人们在社会政治生活中依据一定的历史标准和行政伦理标

准，通过社会舆论、传统习惯和内心信念的作用，对行政管

理者行为以及对整个行政系统的行政现状进行价值判断的活

动。(3分)3．行政效率是指在行政管理中投入的工作量与所

获得的行政效果之间的比率，是人们在单位时间内和空间内

开展行政活动，获得改造客观世界和主观世界的社会效果。

简言之，行政效率是效果与消耗之比。(3分)4．政府能力是

指政府实际能够履行职责和功能的程度，它要解决的是政府

如何去做、通过什么方式去做的问题。(3分)5．政府采购是

指各级国家行政机关、事业单位和团体组织(1分)，使用财政

性资金(1分)采购依法制定的集中采购目录以内的或者采购限

额标准以下的货物、工程和服务的行为(1分)。三、简述题1

．包括：政治可行性，即可以动员来支持方案的政治资源及

方案对政治价值的影响(1分)；经济可行性，即执行方案的人

力、物力、财力和信息资源的获取和支持程度(1分)；法律可



行性，即方案是否符合一国的宪法和法律(1分)；行政可行性

，即政府行政部门执行决策的能力大小和效率高低(1分)；技

术可行性，即方案在现有技术水平下能实现目标的程度(1分)

。2．绩效预算模式是一种以绩效或结果为导向的预算管理方

式。(2分)它包括三个要点：(1)绩效评估的精确化。(1分)(2)

放权以使项目管理者成为绩效责任人。(1分)(3)把预算作为改

善业绩的手段。(1分)3．包括：(1)理顺中央与地方、上级与

下级政府之间的职能关系。(1分)(2)理顺政企关系。(1分)(3)

理顺政府与市场的关系。(1分)(4)理顺政府与社会的关系。(1

分)(5)理顺政府内部各职能部门的关系。(1分) 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


