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https://www.100test.com/kao_ti2020/109/2021_2022_2004_E5_B9_

B4MPA_c72_109621.htm 一、单项选择题 1.A 2.D 3.D 4.D 5.B

6.C 7.A 8.A 9.B 10.A 11.C 12.B 13.B 14.C 15.B 16.D 17.B 18.A 19.A

20.A 21.B 22.C 23.B 24.C 25.B 26.C 27.C 28.A 29.B 30.A 二、名词

解释 1.风险型决策是指在面临不可控状态的同时，在所拟定

的各种方案中，不同方案在不可控因素的作用下可能出现不

同的结果，但各种方案结果出现的概率可以预测，因而决策

结果就带有一定的风险。（3分） 2.行政伦理评价是指人们在

社会政治生活中依据一定的历史标准和行政伦理标准，通过

社会舆论、传统习惯和内心信念的作用，对行政管理者行为

以及对整个行政系统的行政现状进行价值判断的活动。（3分

） 3.行政效率是指在行政管理中投入的工作量与所获得的行

政效果之间的比率，是人们在单位时间内和空间内开展行政

活动，获得改造客观世界和主观世界的社会效果。简言之，

行政效率是效果与消耗之比。（3分） 4.政府能力是指政府实

际能够履行职责和功能的程度，它要解决的是政府如何去做

、通过什么方式去做的问题。（3分） 5.政府采购是指各级国

家行政机关、事业单位和团体组织（1分），使用财政性资金

（1分）采购依法制定的集中采购目录以内的或者采购限额标

准以下的货物、工程和服务的行为（1分）。 三、简述题 1.包

括：政治可行性，即可以动员来支持方案的政治资源及方案

对政治价值的影响（1分）；经济可行性，即执行方案的人力

、物力、财力和信息资源的获取和支持程度（1分）；法律可

行性，即方案是否符合一国的宪法和法律（1分）；行政可行



性，即政府行政部门执行决策的能力大小和效率高低（1分）

；技术可行性，即方案在现有技术水平下能实现目标的程度

（1分）。 2.绩效预算模式是一种以绩效或结果为导向的预算

管理方式。（2分）它包括三个要点： （1）绩效评估的精确

化。（1分） （2）放权以使项目管理者成为绩效责任人。（1

分） （3）把预算作为改善业绩的手段。（1分） 3.包括：（1

）理顺中央与地方、上级与下级政府之间的职能关系。（1分

） （2）理顺政企关系。（1分） （3）理顺政府与市场的关

系。（1分） （4）理顺政府与社会的关系。（1分） （5）理

顺政府内部各职能部门的关系。（1分） 四、论述题 1.政治中

立原则是：事务类公务员不得参与政党之间的竞争，并超然

于党争之外，事务类公务员如能恪守这一原则，并做到尽忠

职守，就可以一直干到退休。（2分） 党管干部原则是：我

国干部的人事管理由中国共产党统一管理，党管干部主要是

管宏观、管政策、管服务，并充分调动各方面的积极性，实

现管理的科学化和规范化。（2分） 西方文官制度实行政治

中立原则是由西方资本主义国家的政治制度尤其是政党制度

决定的，它有利于维护资本主义国家两党或多党轮流执政的

政党制度（3分）。 我国公务员制度实行党管干部原则是由

我国的特定国情和政治制度尤其是政党制度所决定的，它有

助于维护中国共产党领导的多党合作和政治协商制度（3分）

。 2.行政管理过程是由计划、组织、指挥、协调及控制等职

能组成的活动过程，同时也是运用各种行政方法，对一定的

人和物质资源加以协调，完成或更好地完成管理目标的过 程

。在行政管理过程中，恰到好处地运用丰富多样的行政方法

，能获得事半功倍的效果。（2分） 具体来说，行政方法的



作用表现在如下几个方面：（1）行政实践的中介和桥梁；

（2）履行行政功能的重要环节；（3）实现行政目标的根本

途径；（4）提高行政效率的关键；（5）加快实现行政管理

的现代化；（6）衡量行政水平高低的重要手段。（每小点1

分） 是否结合实际。（2分） 五、案例分析题 1.（1）宪法和

有关法律规定，国家行政机关的行政领导干部，必须由各级

人民代表大会选举或者由它的常务委员会任命。（2分） （2

）地方组织法规定，地方各级人大及其常委会有权撤销本级

人民政府不适当的决定和命令。（2分） （3）所谓立法监督

，是指国家立法机关（在我国即各级人民代表大会）依据宪

法对国家行政机关所实施的监督。监督的内容包括选举、决

定、罢免政府机关的主要领导人等。 （2分） 2.（1）行政领

导者的工作责任是指行政领导者自己的岗位责任即行政领导

者担任某一职务所应承担的义务和应尽的责任。（1分） （2

）行政领导者的责任主要有三个方面：政治责任、工作责任

和法律责任。（1分） 在案例中，所欠缺的是政治责任和法

律责任。（1分） 政治责任即领导责任，是指行政领导者因

违反特定的政治义务或没有做好分内之事而导致的政治上的

否定性后果，以及所应受到的谴责和制裁。（1分） 法律责

任是指行政领导者在行政管理活动过程中因违反法律规范所

应承担的法律后果或应负的责任。（1分） （3）增强官员的

责任心；促进干部作风转变；促进政府依法行政；打破干部

“能上不能下”的陋习；有利于整肃吏治。（1分） 3.（1）

运用行政伦理的理论尤其是“公共利益”的概念框架分析问

题。（2分） （2）对当前拆迁中违背公共利益现象的分析。

（3分） （3）对这种现象成因的分析。（3分） 100Test 下载
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