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_E8_AF_95_E6_8C_c72_109630.htm 一、日本中央公务员研修

院 （一）概况 日本中央公务员研修院离东京30公里，成立

于1959年，是一个直属于人事院领导的局级单位。学院实行

院长负责制，下设教务处、总务处等机构，管理者、指导教

官和教授共22人，是一个规模不大的学院。 目前日本中央公

务员研修学院承担了日本全国高级公务员的培训工作，以造

就一大批杰出的高级公务员后备力量。凡是通过高级公务员

考试进入高级公务员队伍的公务员都要到研修学院进行培训

。但是该研修学院由于自身条件有限，只能进行中短期培训

，而把大量的长期培训委托给国内外的许多高等院校和科研

机构来进行。 日本中央公务员研修学院的培训课程按照级别

的高低可以分为以下5种类型： 1.初任培训 刚通过公务员考试

进入公务员队伍的高级公务员在上岗之前必须接受为期4天的

培训，但是到了1997年以后，初任培训的日期由原来的4天改

为3个月到6个月。 2. 科员级行政培训 新录用的公务员在工作

岗位上工作了半年以后，为了增加自己的行政管理知识，政

府可以派遣他们回到中央公务员研修学院接受第二次培训，

时间为5天。 3.主任科员级行政培训 公务员在得到晋升，成为

主任科员之后，为了提高自己的管理能力，要重新回到研修

学院接受第三次培训，时间为两个星期。 4.副处长级行政培

训 公务员在从主任科员晋升为副处长之后，由于经常要参加

法律 法规的制定，所以就必须重新回到研修学院进行学习，

以提高法律制定和工作计划的能力。这种培训班的时间一般



为两个星期。 5.管理者研讨班 公务员在从副处长晋升为处长

以后，工作对公务员的个人能力的要求提高，要经常进行一

些综合性决策和协调性决策，公务员的能力需要进一步提高

，因此公务员要再一次参加研修学院的培训。这种类型的培

训一般每年举办5次，每次的时间为一个星期。 此外研修学

院把一些长期的培训项目都委托给国内外各个高校和科研机

构来进行，因此按照委托机构的不同，研修学院的培训又可

以分为以下4种类型： 1.委托国内大学进行的培训 研修学院每

年将选择15名特别优秀的学员，派遣他们到国内著名的高校

去进行培训。主要的学校有东京大学和京都大学，学习法学

和政治学；横滨大学，学习世界经济和国际法；筑波大学，

学习政策科学。学员一般在这些学校学习两年，可以取得这

些高校的硕士学位。 2.委托国外著名大学进行的培训 研修学

院每年还选拔65名优秀学员到美国、英国、法国、德国和加

拿大等国家的著名大学中进行培训，如美国哈佛大学、英国

牛津大学、法国巴黎大学等。这类培训的时间一般为2年，学

员在这些高校中攻读硕士学位。 3.委托国内民营企业进行的

培训 参加这种培训的学员每年为15名。他们受到学院的派遣

，到国内许多大中型企业中进行实习，学习先进的管理经验

。实习的期限不一，从3个月到2年不等。学员从这些企业中

实习结束后，并不能拿到任何学位。 4.委托国外机构进行的

培训 研修学院与世界上的11个国家和联合国建立了合作关系

，每年选派大约36名学员到这些国家的政府机构（包括美国

、英国、澳大利亚、德国、法国和中国等）进行实习。这些

学员一般要在这些政府机构中实习6个月到1年。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问



www.100test.com 


