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概况 20世纪60年代以来，公共行政管理专业在美国得到了迅

猛发展，公共行政教育也不断完善。开设公共行政专业的院

校为政府机关提供了大量的合格工作人员，同时在职公务员

的知识培训也逐渐引起了政府机关的重视，并制定法律，把

公务员的职业培训固定下来，要求各个部门根据自己本部门

的特点和实际需要，制定培训计划以及方针政策，组织培训

。 根据美国法律的规定，美国在职公务员的培训必须在政府

机构内的培训机构进行。美国公务员的培训由政府内的人事

管理总局负责，人事管理总局下设两种常设的公务员培训机

构：一种是负责中级公务员培训的行政官员进修中心，这样

的进修中心在美国共有三所；另一种是负责高级公务员培训

的机构，在美国只有一所，它就是联邦行政学院。 联邦行政

学院成立于1968年，直属于美国联邦政府。它是在当时的总

统林登B约翰的直接领导下建立的。约翰逊总统在发布建立联

邦行政学院的命令中指出：“为了美国人民的利益，必须提

高政府工作人员的素质”，“联邦培训的关键是要在我们的

职业领导层中培养出具有最高水平的人才”。因此他要求政

府的各个部门应当将本部门中“最有才华和最有前途的优秀

人才送到学院进行培训”。这就决定了联邦行政学院从其成

立之初使命就是：“培养优秀行政官员，保证联邦政府工作

的行政效率。” 联邦行政学院位于美国首都华盛顿的南部，

弗吉尼亚州的中部。学院设有院长一名，副院长三名，配备8



名专职教师和20多名管理人员。学院的规模并不大，占地面

积只有15公顷。学院内只有两座主要建筑：主楼和侧楼。主

楼用于教学和办公，侧楼则作为学员的宿舍。学院每年培训

学员800人到900人。 联邦行政学院是一所培养通才型高级政

府官员的学院，在学院内部，所有学员都进行脱产学习。联

邦行政学院的培训要求扩充行政官员在各个领域的知识和经

验，而不是局限于自身的专业范围。它所采用的培训方式是

大多数政府官员以前所没有接触过的，目的是通过培训拓宽

政府官员的视野，使他们能够从自身的专业限制中解放出来

，熟悉政府机关中各个部门的具体运作，为以后的晋升做好

准备。在培训期间，学院设置了各种各样的课程，教授各种

知识，使他们能够适应今后工作环境的变化。 联邦行政学院

的宗旨是：协助政府各个部门培养职业行政官员领导层，将

个人培训开发与改进政府部门工作结合起来。 联邦行政学院

的培训目标有8项： （1）加深对美国治理国家的制宪基础系

统全面的理解和认识。 （2）认识公共服务文化的基础以及

其内在价值。 （3）认识高级行政官员任务的范围和有效执

行任务的策略。 （4）通过政府高级行政官员之间的交流与

研讨，促进学院加深对当前政策问题及其难点的认识。 （5

）通过跨岗位、跨机构学员混合编班，建立提供专门知识与

咨询意见的网络。 （6）通过调查分析和测评，确定最佳个

人职业生涯前景、目标和培训需求。 （7）提高团队综合实

力、小组执行任务能力和小组领导能力。 （8）通过个人保

健、生活方式、财务状况评价，促进行政官员为承担领导职

责做好准备。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


