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管理学分册， 人民大学出版社， 谢明主编。考试报名情况1

招生人数为24002预计录取人数占实考人数40%3管理学成绩一

般为50-80分，要求65分以上 为好辅导安排1. 辅导目的是为了

应试，非讲课。希望达到对考试充满信心，提高成绩，增长

才干。2 .时间可以分为10次课每次约3小时，3. 概述和第一章

管理学2次,决策3次、组织2次、领导2次,控制1次。注意事项1 

记忆：管理知识概念准确把握，变自己语言为标准化语言。2

悟：联系实际 、想象、 记忆。3 总结规律。4 不搞题海战术

：以联考大纲为重点。第一章 管理和管理学第一节 管 理一、

管理的含义1．定义：管理就是管理者在一定的环境和 条件

下，为了实现特定的目的， 动员和运用有效资源而进行的计 

划、组织、领导和控制等社会活 动。2.管理的含义① 管理是

以管理者为主体进行的活动。② 管理是在一定的环境和条件

下进行的。③ 管理是为了实现特定的目标。④ 管理需要动员

和配置有效资源。⑤ 管理具有基本的职能。⑥ 管理是一种社

会实践活动。 （1）管理是为实现组织目标服务的，是一个 

有意识、有目的地进行的过程。（2）管理工作的过程是由一

系列相互关联、连续进行的活动所构成的。这些活动包 括计

划、组织、领导、控制等，它们成 为管理的基本职能。（3

）管理工作要通过综合运用组织中的各种资源来实现组织的

目标。（4）管理工作是在一定的环境条件下开展的，环境既

提供了机会，也构成了威胁。 100Test 下载频道开通，各类考
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