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社会分层研究与方法第一节 研究社会分层的理论一、研究社

会分层的总体理论来源：www.examda.com（一） 马克思的阶

级理论（二） 韦伯的多元分层理论：提出分层的三个标准，

第一是阶级分层；第二是身份群体的分层；第三是权利分层

。（三） 功能主义分层理论：奠基人杜尔克姆分层的原因有

二，第一，在任何社会中总有某些工作被视为比其他工作更

重要，因此社会的由富至贫的分层体系实际上反映了社会对

于不同阶层、群体对社会重要性地位的规定。第二，社会上

人们的才能、知识、智力、技术水平各不相同。让最有才能

的人去担负最重要工作应是社会分层的基本原则。帕森斯的

主要观点有两个：首先，一个人在社会上的地位之高低，是

由社会上的人们，根据这个人所能做到的与社会上占统治地

位的价值观念一致的程度而决定的；其次，也承认人在财富

、权利方面的实际差别，但是次级的。来源

：www.examda.com二、研究社会分层的中距理论（具体问题

研究的理论）来源：www.examda.com（一） 达兰多夫关于调

节阶级冲突的理论即从如何缓和与调节现代工业社会的阶级

冲突角度研究的。建立了一个社会分层与冲突过程的模式：

社会角色的分化权威关系的存在形成两个相互对立的群体利

益相互冲突提出可验证的假设或命题（包括三个问题）。问

题1、被统治群体组织起来进行冲突的条件。2、冲突的暴力

强度3、社会变迁。假设（基本判断）被统治群体组织程度越



高越可能与统治群体发生冲突。符合下列条件时冲突的强度

就会越高。一是冲突强度越高，结构变迁就越厉害；二是暴

力强度越高，结构变迁比率就越高。影响程度的因素或条件1

、 组织领导干部的存在；2、 一致的意识形态；3、 群体觉醒

的程度；4、 群体内的沟通；5、 群体成员的地理集中；6、 

角色相似；7、 共同利益。1、 冲突组织的更加有组织化；2

、 相互重迭的冲突异质性越强；3、 两极分化越严重；4、 社

会上下层之间流动率越低。 （二） 专家治国（技术统治

论Technocracy）强调专业技术人员应在管理中居于核心地位

，以及主张应该由专家来任最重要职位的理论。（三） 平等

与效率的理论（四） 关于供需关系决定收入地位的理论辛普

森认为：决定社会分层地位，特别是收入地位高低的，是人

才的供需规律。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


