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https://www.100test.com/kao_ti2020/110/2021_2022__E5_A4_A7_

E9_99_86_E3_80_81_E6_c74_110670.htm 调查显示，在内地受

聘于跨国企业的香港人与内地人，薪酬差距日渐缩小，以同

一个中层管理职位而言，1996年香港及内地的薪酬相差是2

至3倍，现在只差1倍或以下。以财务总监为例，内地人的年

薪介于6万至12万美元，香港地区为7万至13万美元，台湾地

区为7万至11.5万美元。 调查还显示，目前同样资历的人才，

不论是香港人还是内地人，跨国企业都愿意付出相近的报酬

。事实上，近年愈来愈多土生土长的内地人，受雇于大型跨

国企业，如美国通用电气、拜耳药厂、百事可乐聘用土生土

长的本地人作为中国总部的总经理、总裁等。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


