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https://www.100test.com/kao_ti2020/110/2021_2022__E5_9C_A8_

E8_81_8C_E8_80_83_E7_c75_110889.htm 今年的考研大战已硝

烟散尽，明年参加考试的“备考族”已经开始厉兵秣马。资

料显示，参加2002年研究生考试的62万考研大军中，超过50

％是在职人员。对于那些考过和准备考研的在职人员，在考

研成绩即将张榜的这个春季，自是另有一番滋味，一些打算

。 据了解，今年的考研成绩将在3月中旬公布，经过无数个

日夜的拼搏，有人终于可以长吁一口气了，但对相当数量的

在职人员，却不得不同时面对一个问题 上线了，档案咋办？ 

记得在一篇帖子里看到这么一句话：不管黑猫白猫，拿到介

绍信就是好猫。虽然去年人事部发文以后考研不再需要单位

出具介绍信，但换汤不换药，报名表最终要单位盖章才能生

效，所以，对在职人员“曲线考研”成为首选千方百计弄来

其他单位的证明或印章以取得报考的“合法身份”，这早已

是一个公开的秘密。“先斩后奏”的结果，不考上便罢，现

在学校要来调档案了，当初的“移花接木”岂不就要大白于

天下？况且，遇上通情达理的单位还好，万一单位视此作欺

诈而有意设障碍，那麻烦可就大了。 对此，单位有单位的理

由：在职人员考研一会影响工作，二会造成单位人才流失。

他们认为年轻人多数是业务骨干，单位培养他们不易，因为

考研把他们放走，会破坏单位正常的新老更替，不利于工作

发展，更会对其他本愿安心工作的人员产生强烈的示范作用

，可以说是一种涣散剂。因此，单位不但一般不轻易给本单

位在职人员考研盖章，有的还在与应聘人员签订合同时定下



高额的违约金，以防止在职人员流失。档案成了悬案，正在

使每年有幸“中榜”的在职人员头痛不已。 西安建筑科技大

学研究生部的王燕平认为，现有规定把个人视为单位的附属

，将个人能否参加研究生入学考试的权利以规定的形式授予

了单位。这样的做法可以说并不合乎市场经济的现状，也就

是目前大量在职人员不得不用假证明报考的内在的根本原因

。 据了解，很多人不得不作假到底：把集体户口转成个人户

口，开假工作证明，然后再设法把档案从原单位转到人才交

流中心，暗地里连人带档案与原单位剥离。 备考，谁让你遮

遮掩掩？ 据了解，大多数报考的在职人员也不愿让单位知道

自己考研这件事。由于单位一般不愿让在职人员报考，对不

少在职人员来说，让单位领导知道考研的事，就不会有好脸

色。若考不上，单位领导说不定会“心存芥蒂”，从此不再

对他们“委以重任”。更何况考研对任何一个在职人员来说

都不是易事，在如此激烈的竞争中，失败的可能性很大，因

为考研失败而遭受单位一些人的冷嘲热讽也是件令人尴尬的

事。 有人说辞职吧，专心致志光明正大的来考研，成功的机

会或许会更大。客观的说是对的，但辞职后也会带来一系列

的问题，比如说费用的问题。一位考研族深有感触地告诉记

者：“考研不仅是智力、毅力的比拼，也是财力的比拼。”

记者粗略估算了一下，在北京上一所考研培训班，3门课一

共1000多元，加上来回车费、住宿费，光培训一个学生就要

花近3000元。 而且很多人正处于事业起步的时刻，如果义无

反顾地放弃了，背水一战，一切得从头开始，从头建立和培

养，在当前严酷的职场现实前，这是很多人不愿意的。 据了

解，目前我国在职人员得到高层次深造的渠道有限，在职人



员获得硕士学位要参加国家统一考试，而脱产学习又与原工

作单位利益发生矛盾，从而使在职考研陷入两难境地。教育

界有关专家提出，解决目前在职考研难的问题要进一步改革

现有的教育体制，如鼓励更多的院校与单位加强合作，在不

影响正常工作的情况下，让在职人员分批分期攻读研究生，

还可以在自学考试等成人考试序列中加入研究生学历教育，

采取“宽进严出”的培养方式。 在职考研的优势及劣势 优势

： 1.有足够的金钱来应付培训班和考研资料 2.不必为期末考

试担心 3.相对自由的下班后时间 4.住宿条件、生活条件、后

勤保障比较好 5.分数线低5分 劣势： 1.没有学习气氛，且学习

时干扰因素太多 2.讨厌的乏味的重复性工作，消磨意志 3.没

完没了的饭局和聚会，还要陪笑脸 4.家里的人老是唠唠叨叨

，该结婚了 5.同事们的议论，领导的不信任 6.老想辞职，却

又怕考不上怎么办 7.有点远离生活，需要毅力坚持 8.时间太

久了，学校学的知识大部分还给了老师，还得从头来 100Test 
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