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民事行为能力 母法条： 民法通则： 9，公民从出生时起到死

亡时止，具有民事权利能力，依法享有民事权利，承担民事

义务 36，法人是具有民事权利能力和民事行为能力，依法独

立享有民事权利和承担民事义务的组织 法人的民事权利能力

和民事行为能力，从法人成立时产生，到法人终止时消灭 合

同法： 47，限制民事行为能力人订立的合同，经法定代理人

追认后，该合同有效，但纯获利益的合同或者与其年龄，智

力，精神健康状况相适应而订立的合同，不必经法定代理人

追认 相对人可以催告法定代理人在一个月内予以追认，法定

代理人未作表示的，视为拒绝追认，合同被追认之前，善意

相对人有撤消的权利。撤消应当以通知的方式作出 相关法理

： 民事权利能力是指民事主体依法享有民事权利和承担民事

义务的资格。简言之，有民事权利能力，才有成为民事主题

的可能。 民事行为能力是指民事主体能以自己的行为取得民

事权利，承担民事义务的资格，简言之，民事行为能力为民

事主体享有民事权利，承担民事义务提供了现实性 自然人的

民事权利能力开始于出生，终于死亡，死亡包括生理死亡与

宣告死亡。自然人的民事行为能力则因个体心智，健康状况

而有差异。 法人的民事权利能力，行为能力，均从法人成立

时产生，到法人终止时消灭。 知识点： 1，自然人的民事权

利能力始于出生 （认定自然人出生时间的标准依次为：户籍

证明，医院出生证明，其他有关证明） 2，自然人的民事权



利能力终于死亡 有继承关系的多人在同一事件中死亡的，如

何确定死亡时间（继承法意见第2条： 推定没有继承人的人

先死亡，死亡人各自都有继承人的，如果机关死亡人辈分不

同，推定长辈先死亡，辈分相同推定同时死亡。 3，自然人

民事权利能力的例外规定 A，关于胎儿的应留分额：继承

法28条（死体/活体/出生后死亡） B，死者的人格利益保护问

题（此时保护的是社会公共利益） 4，自然人民事行为能力

的分类：完全行为能力（注意童工下限为16周岁），限制行

为能力（年龄/不能完全辨认自己行为），无行为能力（年

龄/完全不能辨认自己行为） 5，无行为能力人的民事行为效

力：纯获利益，无行为能力人处分零花钱 6，限制民事行为

能力人的民事行为效力：纯获利益，能力范围内，此外的合

同行为为效力待定行为，单方民事行为为无效行为（与合同

法的区别） 7，特殊行为能力：适用特别法：如结婚能力 8，

法人权利能力与经营范围之关系：合同法解释10条 禁止性规

定：限制经营/特许经营/法律，行政法规（不包罗其他立法

文件）禁止经营 机关法人签定的营利性质合同为无效行为 总

之要灵活理解该条 子法条： 民法通则 11，十八周岁以上的公

民是成年人，具有完全民事行为能力，可以独立进行民事活

动，是完全民事行为能力人 十六周岁以上不满十八周岁的公

民，以自己的劳动收入为主要生活来源的，视为完全民事行

为能力人 12，10周岁以上的未成年人是限制民事行为能力人

，可以进行与他的年龄，智力相适应的民事活动，其他民事

活动由他的法定代理人代理，或者征得他的法定代理人同意 

不满10周岁的未成年人是无民事行为能力人，由他的法定代

理人代理民事活动 民通意见： 1，公民的民事权利能力自出



生时开始。出生的时间以户籍证明为准，没有户籍证明的以

医院出具的出生证明为准，没有医院证明的，参照其他有关

证明认定 6，无民事行为能力，限制民事行为能力人接受奖

励，赠与，报酬，他人不得以行为人无民事行为能力，限制

民事行为能力为由，主张以上行为无效 129，赠与人明确表示

将赠与物赠给未成年人个人的，应当认定该赠与物为未成年

人的个人财产 继承法： 28，遗产分割时，应当保留胎儿的继

承分额，胎儿出生时是死体的，保留的分额按法定继承办理 

继承法意见： 45，应当为胎儿保留的遗产分额没有保留的，

应从继承人所继承的遗产中扣回 为胎儿保留的遗产分额如胎

儿出生后死亡的，由其继承人继承，如胎儿出生时为死体的

，由被继承人的继承人继承 公司法： 11，设立公司必须按照

本法制定公司章程，公司章程对公司，股东，董事，监事，

经理具有约束力 公司的经营范围由公司章程规定，并依法登

记，公司的经营范围中属于法律，行政法规限制的项目，应

当依法经过批准 公司应当在登记经营范围内从事经营活动，

公司依照法定程序修改公司章程并经公司登记机关变更登记

，可以变更其经营范围 劳动法： 15，禁止用人单位招用未满

十六周岁的未成年人 文艺，体育和特种工艺单位招用未满十

六周岁的未成年人，必须依照国家有关规定，履行审批手续

，并保障其接受义务教育的权利 合同法解释 10，当事人超越

经营范围订立合同，人民法院不因此认定合同无效，但违反

国家限制经营，特许经营以及法律，行政法规禁止经营规定
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