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1、能力倾向测验一般指：测量从事某种职业或活动的潜在能

力的评估工具。 2、能力倾向测验可分成：一般能力倾向测

验、特殊能力倾向测验和多因素能力倾向测验。其中一般能

力倾向测验现在就是指4、智力测验。而5、狭义的能力倾向

测验专指6、后两者。 3、能力倾向测验与智力测验的关系： 

（1）智力测验一般得到的是对个体总智能的评估分数，而能

力倾向测验则测量的是某种特定的或多因素的组合。 （2）

智力测验与能力倾向测验的另一个区别就是：克伦巴赫提出

的带宽和精确度。带宽是指测验可预测的效标全距，测验能

预测的效标总数越大，则这个测验的带宽越大，智力测验比

能力倾向测验的带宽普遍要大。精确度是指测验可在多大程

度上预测效标，一般而言能力倾向测验的精确读为更大一些

。 4、能力倾向测验发展主要的原因： （1）智力测验的局限

：早期智力测验的编制者，希望通过广泛地测量心理功能，

从而估计个体的总体智力水平。但是所谓的智力测验只是涉

及到智力的某些方面而已。 （2）体能力倾向的差异：个体

在某一测验的各部分上的作业，常常表现出显著的差异。这

种个体内变异在智力测验上表现为分测验得分的差异。智力

测验往往不足以作出这种个体能力倾向差异的分析。 （3）

素分析技术的发展：因素分析使我们能够编制多重能力倾向

测验，从而为个体各种能力倾向的强弱提供比较。来自实际

的需要。 5、能力倾向测验的特点：能力倾向测验预测失败



比预测成功更为正确；必须审慎解释各种特殊能力分数间的

差异；能力倾向测验在训练计划中应审慎运用。 6、多因素

能力倾向测验：该测验被用来测量个体在不同领域内的技能

和知识，从而为职业咨询、分类和人员安置提供最有效的信

息。这种测验的结果不是一个总分或IQ，而是一组不同能力

倾向的分数，它们提供了一种智能剖面图，显示出个体的强

点和弱点。 7、多因素能力倾向测验发展的原因：对个体内

在差异的认识、对一般智力测验特征性的认识、职业咨询和

分类的需要。统计学发展的影响。 8、工业能力倾向成套测

验：多用于工商业的人员选择与安置。它包含了测验有一般

智力测验及数学、知觉、机械和心理运动能力测验。它还建

立了一组职业能力模式。 9、一般能力倾向测验（GATB）：

由美国就业服务社编制。研究者们在工作分析和对59各测验

因素分析的基础上，设计了GATB，主要用于职业咨询。它共

有12个分测验，8个纸笔测验和4个仪器测验。适用于高中至

成人。 第10章成就测验 1、成就测验的历史发展： （1）最迟

在汉朝，中国便已经有了非正式的考试制度。公元1370年（

明朝初期）笔试成为科举取士的一部分，这可视为成就测验

的正式开始。 （2）今天在世界各地广泛应用的标准化成就

测验发源于美国，始创者是赖斯。另外一个早期的奠基人是

桑代克。并且桑代克被公认为是教育测验的鼻祖。 2、成就

测验和智力测验、能力倾向测验的区别：成就测验和智力测

验、能力倾向测验的测量对象都是认知性特质。这三种测验

都是测量个体从与环境的相互作用经验中发展出来的能力。

所以在本质上，它们有相同之处。能力倾向、智力测验所测

量的也可以看作一种“成就”。不过，如果从测验的目的、



性质及所含盖的经验范围来看，这三种测验仍有某些不同之

处，不能相互取代。 就测验的对象而言，三者本质上有重叠

之处，无法加以截然区分。大多学者认为成就测验测量的是

一些特定的、限定于某一范围的能力和知识，而另两者所测

验的则为一般性的、较为广泛的能力。 从功能上看，成就测

验也不同于智力、能力倾向测验。后两者的主要功能是预测

一个人在未来的教育、训练或工作经验中可能的表现，它们

的使用是在教育或训练程序以前，用以反映被试是否有接受

某种课程或专业技能训练的能力。成就测验则是评估被试在

接受一些教育或训练程序后所获得的学习成果，它的实施发

生在教育、训练过程后。在测验的技术品质上，成就测验要

注重内容效度，而能力倾向、智力测验则必须有较高的预测

效度，否则就失去其基本价值。 3成就测验的功能：考查和

报告学习成就、筛选和安置、诊断、评估教育计划或教育质

量。成就测验可以用于评估某种教学法和教学程序的功效，

以作为改进教材和教法的参考。 4、成就测验的分类：成就

测验可从其内容、用途、编制方法和原理等四个方面进行分

类，具体可分为：单科测验与成套测验、评估性测验和诊断

性测验、标准化测验和教师自编测验、常模参照测验和效标

参照测验。 5低成就与学习障碍的评估： （1）低成就是指：

学生在学业上的成就低于其所具有的学习能力。 （2）学习

障碍可视为低成就中的一类。有关学习障碍的定义，使用最

广的是美国联邦法的规定：“学习障碍是指和口头或书面语

言的理解和应用有关的一种或多种基本心理过程有障碍，这

种障碍可表现在听、想、说、读、写或数学运算的能力不足

。” （3）学习障碍的特点： 1学习成就和一般智力之间不一



致。 2习障碍的绝大多数定义包含了排除标准。 3障碍是异质

性的。 4习障碍是一类发展现象。 5习障碍个体经常会因学业

成就差而8遇到社会交往和情绪适应上的困难。 6学习障碍的

评估： （1）在学习障碍的评估中，最基本的工具是：信度

、效度可靠的成就和智力测验。大多数学习障碍组合测验包

括这两个领域的主要测量工具，如斯坦福-比内智力测验、韦

克斯勒儿童智力测验及皮波迪个人成就测验、考夫曼教育成

就测验等。 （2）为了保证儿童能从学业方面的补救措施中

受益，测验者有必要了解是否有社会交往和情绪适应问题。

在这方面常用的测验工具有：儿童人格问卷（PIC）和考纳斯

教师评定量表（CTRS）。 7儿童多动症的评估：儿童多动症

或称注意缺陷多动症（ADHD）是一种行为综合症。症状为

注意缺陷、多动，21、患者有轻微的脑功能障碍。考纳斯编

制了一系列辨别儿童多动及其他行为问题的评定量表。其中

，22、考纳斯教师评定量表有两种版式，23、一个包含28个

项目（CTRS-28），24、一个包含39个项目（CTBS-39）。另

外考纳斯父母评定量表（CPRS）也有两个版式：一个包含48

个项目（CPRS-48），25、另一个包含93个项目（CPRS-93）

。 第11章人格测验 1、心理测验依据所测量的心理特质或行

为分为：认知性和非认知性两大类。非认知性测验所测的特

质或行为是情感性的。按照知、情、意的传统三分法，前者

是对知的方面，后者则是对情和意的方面的测验。 2、认知

性测验和非认知性测验的区别： （1）认知性测验和非认知

性测验在对被试的要求上，有一个很大的不同。认知性测验

基本上是最佳表现测验，其目的是测得被试的最高能力或水

平，被试应该尽最大努力做正确回答。而非认知性测验是典



型表现测验，其目的是对被试的日常一般行为做代表性的取

样，而不是测量其是否有行为能力。非认知性测验的答案并

无“对”、“错”之分。测验者关心的是被试的反应能否确

切地代表他或她的典型行为。 （2）非认知性性质的测量中

，人格测验都占有中心的地位。广义的人格是指：个体所具

有的能力、能力倾向、需要、动机、情绪、性格、兴趣、态

度及其它心理和行为的差异的总和，既包括认知性变量，又

包括情感性变量。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


