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https://www.100test.com/kao_ti2020/111/2021_2022__E4_B8_AD_

E5_9B_BD_E4_BA_BA_E6_c75_111275.htm 根据国务院学位办

文件精神，2005年我校继续招收高校教师在职攻读硕士学位

研究生。人力资源管理专业计划招收30人。 一、我校实行网

上招生，招生信息均在网上发布 网上招生包括网上报名、网

上下载《准考证》等。我校专业学位硕士生招生信息均在网

上发布，考生自行从研究生院网站下载《资格审查表》、《

准考证》、《初试成绩单》、《复试通知》等，我校不再给

考生寄发书面通知。 二、报考条件 国民教育序列大学本科毕

业，从事教学工作满2年以上（计算截止期为2005年7月31日

），具有较好教学水平的高等院校教师（含从事教学管理工

作）以及高职、高专、新升格院校教师。符合报考条件的人

员，持所在单位人事部门的推荐意见报名。 三、报名时间及

报名程序 （一）网上报名 1、在北京参加入学考试的考生 报

名网址： pgs.ruc.edu.cn 网上报名时间：2005年7月7日8:00 - 7

月25日20:00 2、在外地参加入学考试的考生须按照当地省级

考试主管部门指定的时间、网址填写并提交报名信息。 （二

）资格审查 考生从我校研究生院网站下载空白《资格审查表

》，填写完毕并加盖考生单位人事部门公章后，于8月31日前

将《资格审查表》寄至中国人民大学劳动人事学院。 地址：

北京市海淀区中关村大街59号中国人民大学资料楼321劳动人

事学院 邮编：100872 （三）交费、照相 1、在北京参加入学

考试的考生 考生本人于2005年7月28日-31日携带有效身份证



件（截至入学考试日期仍有效的身份证、军官证）到北京师

范大学办理交费、照相、确认报名信息等报名手续。 2、在

外地参加入学考试的考生 须携带有效身份证（截至入学考试

日期仍有效的身份证、军官证）按照当地省级考试主管部门

指定的时间、报名点办理交费、照相、确认报名信息等报名

手续。 （四）交纳命题制卷费 根据教育部学位与研究生教育

发展中心文件规定，考生须给所报考招生单位交纳30元考试

费，用于专业课命题、制卷和阅卷等工作。请所有考生务必

将此30元于8月31日前邮寄（请不要电汇）至中国人民大学研

招办，否则我校不予备题。 地址：北京市海淀区中关村大

街59号中国人民大学研究生招生办公室 邮编：100872 请务必

在汇款单上注明：姓名、报考专业、工作单位、联系电话。 

（五）准考证发放 1、在北京参加入学考试的考生 请于9月22

日10月10日自行从我校研究生院网站下载《准考证》，初试

时凭网上下载的《准考证》和有效期内的身份证件（身份证

、军官证）进入考场。 2、在外地参加入学考试的考生 《准

考证》由当地报名点发给考生。 （六）考生必须如实提交报

名信息，不得弄虚作假。网上填报的信息与资格审查表上必

须一致，如有虚假或不一致，一经发现，即取消考生的报考

资格、录取资格或学籍。 对于不符合报考条件或提供虚假信

息的考生，我校不予录取，责任由考生自负，不退报名考试

费。 四、考试时间及科目： 1、考试时间：2005年10月23日 2

、初试考试科目： ①硕士学位研究生入学资格考试（简

称GCT）。注：“GCT”试卷由四部分构成：语言表达能力

测试、数学基础能力测试、逻辑推理能力测试、外国语运用

能力测试（语种为英语）。试卷满分400分，每部分各占100



分，考试时间为3小时。 ② 专业课及专业基础课：人力资源

管理与组织行为学 五、复试 考生可于2005年12月底（具体时

间见研究生院网站通知）登录研究生院网站查询是否进入复

试名单，进入复试名单者自行从网上下载《复试通知》。 复

试时须提交大学本科毕业证书、学士学位证书原件和复印件

。 复试科目：政治理论（笔试），人力资源管理（笔试和面

试）。 六、录取 根据我校确定的录取标准，在德、智、体全

面衡量的基础上择优录取。按照学校规定，被录取的考生及

考生单位必须同我校签定协议书并按规定交纳培养费。 七、

学习方式及年限 1、学习方式：半脱产（2006-2007学年集中

到校上课，其后返回原单位，在导师的指导下完成硕士学位

论文的开题、写作，最后一学期进行论文答辩）。 2、学习

年限： 2.5年 八、培养方式及培养费用 培养方式按照2005级高

校教师在职攻读人力资源管理专业培养方案执行。 学习期间

不转档案、人事、工资、户口关系，食宿自理。 高校教师在

职攻读人力资源管理专业硕士学位培养费用为3.5万元。 九、

学位授予 在规定期限内完成培养方案的规定内容，按照中国

人民大学学位授予的相关规定，符合学位授予条件的，可被

授予硕士学位。 十、参考书目： 专业课和专业基础课参考书

目： 1、《人力资源管理》 彭剑锋主编 复旦大学出版社 2、

《组织行为学》 [美]罗宾斯著 孙健敏译 中国人民大学出版社

GCT参考书目: 3、《硕士学位研究生入学资格考试指南

（2005年版）》，科学技术文献出版社出版 欢迎高校教师报

考中国人民大学劳动人事学院！ 中国人民大学研究生招生办

公室 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请

访问 www.100test.com 


