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E4_BB_80_E4_B9_88_E7_c75_111454.htm 大学本科毕业后有一

定生产和社会实践经验的在职人员，一般说来，科研和独立

工作能力较强，思想政治方面也较为成熟，多从这部分生源

中招收研究生，可以提高研究生的入学素质和培养质量，同

时这也有利于加强教育部门和其他实际工作部门的联系。为

此，国家教委规定今后研究生招生要进一步扩大招收有实践

经验的在职人员，尤其是应用学科主要招收在职人员。国家

招生计划内定向培养的研究生和委托培养的研究生，应尽量

从要求定向和委托单位推荐的优秀在职人员中招收。 为有利

于在职人员应试，要改进入学考试的命题工作，重视能力的

考核，认真进行复试，录取时要综合考虑考生的思想政治表

现和工作业绩，制定优先录取优秀在职人员的政策。 对大学

本科毕业后连续工作四年，思想政治表现好，工作中有突出

成绩的在职人员考生，实行推荐与考试相结合的办法，由国

家教委授权的高等学校经过对考生的资格审查，根据他们的

实际情况，组织单独入学考试。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


