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96_E9_83_BD_c75_111532.htm 强烈推荐---2006企业管理、人

力资源在职研究生热招中 【2006首都经济贸易大学在职研究

生招生简章】 招生简章 ●人力资源管理、企业经营管理方向

在职 研究生班，把教学重点放在申请硕士学位上的在职 研究

生 班 ●免试入学、符合条件可申请经济学或管理学 硕士学位

●课程设置：研究生课程的设置直接命中人力资源六大模块

（见课程设置部分） ●系里辅助发表硕士毕业论文。 2006年

人力资源管理在职研究生班招生工作已全面展开,首都经济贸

易大学劳动经济学院和北京市科委人才交流中心合作办学的

第10期人力资源管理方向的研究生课程班开始招生 。 

（2006.2.5开始报名） 一、招生对象及条件 原则上具有大专
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