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学硕士学位！ 由首都经济贸易大学劳动经济学院和北京市科

委人才交流中心联合推出的经济与人力资源管理、企业经营

管理方向的研究生课程班2006年春季招生工作已全面展开。

前八期学员主要来自摩托罗拉、可口可乐、国际交换系统有

限公司、中国航空集团公司、北京飞机维修工程有限公司、

恒通集团、北京居然之家投资控股有限公司等高新技术企业

，SMC（中国）有限公司、北京资生堂丽源化妆品有限公司

、北京西门子通信网络有限公司、施耐德低压电气等外企以

及北京城建集团一公司、民政部民政管理干部学院、公安部

第一研究所、人事部全国人才流动中心、人民教育出版社、

总装备部航天医学工程研究所、中国国土资源经济研究院等

企事业单位的400多位学员参加了本课程的学习，学员普遍认

为我们开设的课程系统、适用，紧跟人力资源及企业经营管

理的发展趋势，开设的工作分析与职位评价、招聘与面试技

巧、管理心理学、薪酬设计、项目管理、企业生产管理、企

业战略管理等课程能和自己的实际工作紧密联系起来，实战

性强。欢迎大家从速报名！一、招生对象及条件 具有大专以

上学历（含大专）的各企事业单位行政人事干部、人事经理

、企业中 高层管理人员、专业技术人员等。二、招生专业及

学制 1、专业：劳动经济与人力资源管理方向 2、学制：一年

半三、课程设置(人力资源) 1、管理学、财政学、市场营销学

、西方经济学、证券学、工作分析与职位评估、招聘与培训



、人力资源规划、人力资源会计、人事心理学、组织行为学

、薪酬设计与绩效考核、社会保险、劳动法、项目管理等 2

、学位课:社会主义市场经济、 国际经济学、货币银行学、科

学社会主义理论（单独开） 3、专题讲座与研讨：围绕人力

资源管理及企业经营管理的最新发展动态及焦点设置，包括

高新技术企业人力资源特征研讨、高新技术企业人力资源工

作实地考察等。四、费 用 1、不申请学位者：费用13750元（

含报名费、课程进修费、教材费、资料费） 2、申请学位者

另加2300元（含学位课进修费、教材费、考试费）； 3、交通

、食宿费用自理，开学一周后因个人原因退学者不退学费。

4、开课时间：2006年4月22日（开课一个月内可继续报名）

五、证书及学位 完成教学计划规定课程者，经考试，各科成

绩合格，颁发首都经济贸易大学研究生课程进修班证书；符

合条件者，按照国务院学位委员会有关规定，申请首都经济

贸易大学经济学硕士学位，申请学位所发生的费用，按照首

都经济贸易大学研究生部的规定收取（约5800元）。六、上

课地点 海淀区北三环中路31号生产力大楼B座1109教室或西直

门西城教育学院 七、上课时间 每周六（具体上课时间以开学

时发布的教学计划为准）八、咨询方式 联系电话

：010-88877748 传 真: 010-88877747 联 系 人：刘老师 邮 箱 

：zzyjs@skyedu.cn 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


