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https://www.100test.com/kao_ti2020/112/2021_2022__E8_80_83_E

7_A0_94_E5_A4_8D_E8_c73_112478.htm 随着教育部2007年硕

士研究生入学考试初试成绩查询在网上开通，各大高校的考

研复试政策也已陆续出台，高校复试即将开始。据了解，复

试中要考查的综合素质包括思想政治素质和道德品质、本专

业之外的学习科研社会实践情况、事业心和责任感、心理健

康状况、人文素养、举止表达和礼仪等，其中思想政治素质

和道德品质被列在第一位。如何“考核”研究生的道德“人

品”？报道说，据清华大学研招办主任郭钊介绍，在研究生

复试中，清华大学一直非常重视对考生道德品质方面的考核

，复试中各院系会就一些社会热点难点问题、国内外时事等

进行提问，侧面了解考生的思想政治素质和道德品质等。原

来是通过提问而进行“测试”。不能否认，在“一问一答”

中，考官能从侧面了解到考生的思想品德状况。然而，更不

能否认的是，“人品”怎样仅仅取决于考官个体的喜好以及

判断力，再加上时间的仓促和方式的单一，据此得出的“评

判”不免又显得有些片面和草率。 观点激荡：研究生的道德

可以考得出来吗？来源：www.examda.com更重要的是，作为

研究生复试中的一个重要环节，为了获得一个良好的“评价

”、顺利通过考试，考生自然会充分迎合考官的“需求”，

挑一些考官爱听且“正义凛然”的话进行回答。通过“察言

观色”，考官怎样作出客观公正的评价？难道如此“人品考

核”还要像公安机关审讯一样配备一台“测谎仪”吗？ 对研

究生的道德素质进行评价，是一个长期渐进、全面关注的过



程，要以建立一种长效监督考核机制作为支撑。几分钟的“

提问式测试”，不但过于形式主义，也不公平。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


