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E7_A9_B6_E7_94_9F_E5_c73_112483.htm 在就业方面，只有少

数研究生认为个人能力比本科生强；研究生就业的最大劣势

在于年龄偏大、缺乏可塑造性。这是复旦大学日前完成

的2005届硕士研究生就业状况调查得出的结论。 该项调查显

示，今年研究生的月薪期望值比往年略高:5000-7000元月薪

占38.6%，4000-5000元占29.3%。理工科学生的理想月薪均高

于4000元。但在回答跟本科生相比，研究生有无明显优势时

，尽管半数以上的研究生认为自己有明显优势，但只有4.3%

的研究生认为个人能力比本科生强，他们眼中的优势在于社

会看重文凭，研究生的学历更高。不过有关人士分析认为，

越来越多的单位倾向于实际工作能力，而非单纯的学历。研

究生如果不在学习专业知识的同时多培养自己各方面的能力

，将很难在就业市场上占有优势。 另据调查显示，女研究生

在就业过程中依然面临性别歧视，婚育依然是难以回避的问

题。一位环境系的女研究生说，她曾有同学遇到过招聘单位

对其婚育年龄强行限制的事情。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


