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https://www.100test.com/kao_ti2020/115/2021_2022_2007_E5_B9_

B4_E8_80_83_c73_115456.htm 重点题9：解决当前存在的收入

差距过大问题 九、联系我国的现实状况，分析说明解决当前

存在的收入差距过大问题在构建社会主义和谐社会过程中的

重要作用。 【考点背景透析】 在我国个人收入实行按劳分配

与多种分配方式并存的条件下，随着社会的不断发展，我国

社会个人收入之间的差距越拉越大，而且这种趋势还在与日

俱增，收入差距不但成了近年人们常常讨论的热门话题，而

且这种现象在社会生活中的负面影响也是很大的，引起了各

级各层领导的重视，并采取了相应对策。社会热点问题往往

是考研政治的命题点，要求考生用所学知识中的相关原理分

析社会现象，并给出合理解决之策。这个问题时2006年的一

个新增知识点，而2006年考查的是当年新增的另外一个热点

问题社会保障问题，就目前我国的状况来说，社会的不和谐

首先是来自收入差距引起的贫富不均的不和谐，要使社会和

谐，首先要解决当前存在的收入差距问题，再考虑加强社会

保障的建设。毋庸多言，这是今年的一个特别重要的考点，

希望考生引起足够重视。 【相关资料精粹】 相关材料1：社

会主义个人收入分配制度 1．社会主义的个人分配制度 （1）

社会主义社会，个人收入实行按劳分配的原则。这是马克思

主义的一项基本原理，是人类历史上崭新的分配制度，它从

根本上否定凭借占有生产资料而剥削他人劳动成果的权利，

是对一切剥削制度的否定。 （2）按劳分配的内容是：凡是

有劳动能力的人都应尽自己的能力为社会劳动，社会以劳动



作为分配个人收入的尺度，按照劳动者提供的劳动数量和质

量分配个人收入，等量劳动领取等量报酬，多劳多得，少劳

少得，有劳动能力而不劳动者不得食。按劳分配不承认阶级

差别，只承认人们的劳动差别及由此产生的个人消费品分配

和富裕程度的差别。实行按劳分配原则，把劳动贡献和劳动

报酬直接联系起来，有利于调动生产者的积极性，促进生产

发展。 2．社会主义市场经济条件下按劳分配的特点 （1）按

劳分配是社会主义初级阶段分配方式的主体，而不是社会惟

一的分配原则。它是社会主义公有制经济的基本分配原则。

在社会主义公有制经济中，还存在着其他分配方式。 （2）

等量劳动领取等量消费品的原则，还不可能在全社会范围内

按统一标准实现。（3）就在全社会范围内的企业之间的关系

来说，按劳分配还不能以每个劳动者的劳动时间为尺度，而

只能以商品交换实现的价值量曲折反映的劳动量为尺度。（4

）按劳分配还必须通过商品货币形式来表现。 概括起来说，

在社会主义初级阶段，按劳分配原则所体现的等量劳动相交

换必须通过市场实现，要受等价交换原则的制约，这是它的

显著特点。 3．社会主义初级阶段的个人收入分配制度 （1）

以按劳分配为主体、多种分配方式同时并存，是社会主义初

级阶段个人收入分配制度。 （2）实行这一分配制度同样具

有客观必然性：①以公有制为主体，多种所有制经济长期共

同发展的所有制结构，决定了以按劳分配为主体，多种分配

方式同时并存的分配结构。②公有制实现形式的多样化也决

定了分配形式的多样化。一切反映社会化生产规律的组织形

式和经营形式都可以利用，这样，在客观上决定了与此相应

的分配方式的多样性，对由此而带来的各种合法收入必须予



以承认和保护。③社会主义市场经济体制的内在要求。发展

社会主义市场经济，就必须遵循市场经济的规律，参与商品

使用价值创造，为价值形成创造条件的各种生产要素（劳动

、土地、资本、管理）都要有相应的市场评价，这些生产要

素的所有者把生产要素投入到经济活动过程中，要求取得相

应的收益，以在经济上实现其所有权。 4．确立劳动、资本

、技术和管理等生产要素按贡献参与分配的原则 确立劳动、

资本、技术和管理等生产要素按贡献参与分配的原则，是社

会主义基本原则和市场经济的基本要求在分配制度上的体现

。发展社会主义市场经济，就必须遵循市场经济的规律，参

与商品使用价值创造，为价值形成创造条件的各种生产要素

（劳动、土地、资本、管理）都要有相应的市场评价，这些

生产要素的所有者把生产要素投入到经济活动过程中，要求

取得相应的收益，以在经济上实现其所有权。社会主义市场

经济条件下的分配制度应该体现一般劳动的价值，以调动劳

动者的积极性创造性，也应体现科学技术、经营管理等复杂

劳动的价值，以激发科技人员和管理工作者的创新活力和创

业精神，还应体现包括土地、资本、知识产权等必不可少的

生产要素的价值，以集中各种生产要素投入经济建设。也就

是说，要形成与我国基本经济制度相适应的分配机制，让各

种劳动、知识、技术和资本竞相汇聚，让一切创造社会财富

的源泉充分涌流，以造福人类，造福社会。 5．除了按劳分

配以外，我国还存在的主要分配方式 （1）个体劳动者和农

村专业户的个人收入。这种个体劳动所得虽然也是一种劳动

收入，但不同于按劳分配的劳动收入。（2）按劳动力价值分

配的方式。这是指在外资经济和私人经济企业中工作的劳动



者得到的工资收入。（3）经营收入。这种收入除以税、利形

式上缴国家和留作企业基金外，一部分分给本企业的劳动者

。个体经营者和实行家庭联产承包责任制的农民的收入中也

包含经营收入。（4）资产收益。这主要是指社会主义公有经

济和个体经营者取得的资产收益，如购买债券、股票和在银

行存款所取得的利息、股息收入等。（5）按资本取得的收入

。这主要是指外资经济中资本所有者取得的利润，以及我国

私营业主取得的收入等。这些收入属于非常劳动收入，但是
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