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预测 第一部分 备考预测 一、社会主义个人收入分配制度与解

决收入差距过大的问题，促进社会公平 1.我国现阶段的分配

制度，总的说，是按劳分配为主体、多种分配方式并存。改

革和完善这一分配制度的总取向是以共同富裕为目标，扩大

中等收入者比重，提高低收入者收入水平，调节过高收入，

形成中间大、两头小的分配格局(逐步形成高收入者和低收入

者占少数，中等收入者占多数的收入分配格局)。 2.坚持效率

优先，兼顾公平。来源：考试大 (1)从现阶段我国的具体国情

出发，应该实行效率优先、兼顾公平的原则。提高效率主要

通过发挥市场机制优化资源配置的基础性作用来实现，实现

公平则主要依靠政府对收入分配的宏观调控。 (2)坚持效率优

先，兼顾公平，要处理好三个关系：来源：考试大 第一，既

要提倡奉献精神，又要落实分配政策的关系。 第二，既要反

对平均主义，又要防止收入悬殊的关系。 第三，初次分配注

重效率，再分配注重公平的关系。 3.允许一部分人一部分地

区先富起来的客观经济根据是：①按劳分配的必然结果；②

按要素分配的政策；③实行效率优先，兼顾公平的原则；④

社会主义市场经济条件下，由于价值规律和竞争的作用所造

成的优胜劣汰。 4.确立劳动、资本、技术和管理等生产要素

按贡献参与分配的原则，调整和规范国家、企业和个人的分

配关系。 在按劳分配为主体的前提下，按劳分配和按生产要

素分配结合起来，是社会主义市场经济发展的必然要求，是



社会主义的基本原则和市场经济的基本要求在分配制度上的

体现。社会主义市场经济条件下的分配制度应体现一般劳动

的价值，以调动劳动者积极性创造性，也应体现科学技术、

经营管理等复杂劳动的价值，以激发科技人员和管理工作者

的创新活力和创业精神，还应体现包括土地、资本、知识产

权等必不可少的生产要素的价值，以集中各种生产要素投入

经济建设。也就是说，要形成与我国基本经济制度相适应的

分配机制，让各种劳动、知识、技术和资本竞相汇聚，让一

切创造社会财富的源泉充分涌流，以造福人民，造福社会。

5.加大收入分配调节力度，理顺分配关系，解决收入差距过

大的问题，促进社会公平。 第一,当前居民收入差距的表现。

居民总体收入差距呈现扩大趋势.城乡居民收入差距呈现扩大

趋势.区域之间以及区域内部居民收入差距呈现扩大趋势.行业

之间收入差距呈现扩大趋势。 第二,居民收入差距扩大的原因

。来源：考试大 (1)市场机制的作用。市场取向的经济体制改

革是收入差距扩大的直接原因。 (2)二元经济结构的存在是城

乡收入差距存在的基本原因。 (3)对收入分配的调控特别是对

高收入者的调控尚不完善、不到位，也是收入差距扩大的重

要原因。 (4)历史和自然等原因也是地区收入差距扩大不可忽

视的因素。 (5)少数人因不合理甚至非法收入而暴富。来源：

考试大 第三,客观看待当前居民收入差距。 (1)当前我国的收

入差距是在居民总体收入水平提高的基础上产生的，也就是

说，是在共同富裕目标下产生的差距，是相对差距而非绝对

差距。适当差距的存在，有利于提高劳动者的积极性，提高

劳动生产率；但差距过大，又会影响劳动者的积极性，降低

效率。 (2)从总体上看，我国并没有出现两极分化。来源：考



试大 第四,加大调节力度，缩小收入差距。 (1)进一步完善按

劳分配为主体、多种分配方式并存的分配制度，坚持效率优

先、兼顾公平和生产要素按贡献参与分配的原则。 (2)始终抓

住发展生产力不放松。当前的收入分配差距是经济发展中的

差距，发展中的差距要通过生产力的发展来解决。 (3)加强对

收入分配的宏观调控，整顿和规范分配秩序。 (4)努力解决城

乡贫困人口问题。 6.完善收入分配制度，规范收入分配秩序

。来源：考试大 坚持按劳分配为主体、多种分配方式并存的

分配制度，加强收入分配宏观调节，在经济发展的基础上，

更加注重社会公平，着力提高低收入者收入水平，逐步扩大

中等收入者比重，有效调节过高收入，坚决取缔非法收入，

促进共同富裕。 通过扩大就业、建立农民增收减负长效机制

、健全最低工资制度、完善工资正常增长机制、逐步提高社

会保障标准等举措，提高低收入者收入水平。 完善劳动、资

本、技术、管理等生产要素按贡献参与分配制度。健全国家

统一的职务与级别相结合的公务员工资制度，规范地区津贴

补贴标准，完善艰苦边远地区津贴制度。来源：考试大 加快

事业单位改革，实行符合事业单位特点的收入分配制度。 加

强企业工资分配调控和指导，发挥工资指导线、劳动力市场

价位、行业人工成本信息对工资水平的引导作用。 规范国有

企业经营管理者收入，确定管理者与职工收入合理比例。 加

快垄断行业改革，调整国家和企业分配关系，完善并严格实

行工资总额控制制度。 建立健全国有资本经营预算制度，保

障所有者权益。实行综合与分类相结合的个人所得税制度，

加强征管和调节。 7.构建和谐社会的关键是要处理好人民内

部矛盾。正确处理效率与公平的关系，在坚持效率的前提下



，注意维护和实现社会公平，是目前正确处理人民内部矛盾

的突出任务。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


