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https://www.100test.com/kao_ti2020/116/2021_2022__E4_B8_9C_

E5_8C_97_E5_9C_B0_E7_c73_116737.htm 为进一步规范硕士生

复试工作，确保复试工作的有效性和公平、公开、公正原则

，提高硕士生招生工作质量。依据教育部、吉林省招生办、

中国科学院研究生院有关2006年硕士研究生招生的相关文件

精神，结合我所的实际情况，特制定本实施细则。 一、复试

工作原则 1.坚持科学选拔。积极探索并遵循高层次专业人才

选拔规律，采用多样化的考察方式方法，确保新生质量。 2.

坚持公平公正。做到政策透明、程序公正、结果公开、监督

机制健全。坚持以人为本，维护考生的合法权益。 3.坚持全

面考查，突出重点。在对考生德智体等各方面全面考察基础

上，突出对专业素质和能力、综合素质和能力以及英语等方

面的考核。 4.坚持客观评价。对业务素质、综合素质、英语

面试采取量化打分制。 二、复试工作的组织管理 1.招生工作

领导小组负责全所研究生复试工作的领导和统筹管理，组织

开展复试各项工作，并对复试结果负责。 2.研究生部负责复

试组织工作并对参加复试的教师和工作人员进行政策、业务

、纪律等方面的培训，使其明确工作纪律和工作程序、评判

规则和评分标准，增强参与复试人员的责任感，提高复试的

公平公正性，确保复试工作质量。 3.硕士研究生复试工作实

施细则、评分标准，已经研究生招生工作领导小组讨论通过

，在复试中严格执行。 三、复试主要内容和方式 （一）主要

内容 根据我所的学科特点，确定复试内容包括以下方面： 1.

专业素质和能力 （1）专业知识考核； （2）考生发现、分析



、解决问题的能力，对本学科发展动态的了解以及发展潜力

、创新精神和创新能力； （3）大学阶段学习情况及成绩。 2.

综合素质和能力 （1）思想政治素质和道德品质等（通过档

案审查或政审形式进行，合格后发放录取通知书）； （2）

本学科（专业）以外的学习、科研、社会实践（学生工作、

社团活动、志愿服务等）或实际工作表现等方面的情况； 

（3）事业心、责任感、纪律性（遵纪守法）、协作性和心理

健康情况； （4）人文素养； （5）举止、表达和礼仪等。 3.

英语听力、口语测试 （二）主要方式 1.专业素质和能力面试

（60分） （1）按照考生报考专业分成环境科学、地图学与地

理信息系统、自然地理、人文地理、生态学、五个复试小组

。每个小组由5名相关研究方向、具有副研究员以上专业技术

职务专家组成，每组设组长1人，记录员1人。 （2）专业知识

面试主要采取抽题签后准备10分钟，口头回答的形式。主要

考核考生的基础理论、基本技能、综合运用能力和创新能力

等，并对考生大学阶段学习成绩、科研活动和成果以及工作

业绩进行考察。考试时间15分钟左右。 （3）面试过程中，每

位主考教师均要进行书面记录。每名考生面试结束后要提供

答案要点，供其它评委参考。由考核小组简短讨论后，每位

主考教师当场独立评定分数。各位主考教师给定的成绩取平

均分。为保证各组评分的可比性，各组评分采用统一的量化

标准。 （4）各专业组面试结束后，由组长组织主考教师对

全组考生面试成绩进行核定，复试小组全体成员签字后成绩

有效。对多数主考教师有异议的考生，由全体主考教师对照

书面记录和比较全组考生情况进行充分讨论达成一致意见后

重新独立评分，按计分原则得出考生的最终专业面试成绩。 



（5）如需对考生进一步考查时，可再次组织专业面试。 2.综

合素质和能力面试（20分） 综合素质和能力的面试，各专业

复试小组在专业知识面试之后以问答的形式进行。主要考核

考生的事业心、责任感、纪律性、协作性和心理健康情况。

考核本学科以外的学习、社会实践或实际工作表现。考试时

间5分钟左右。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


