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据了解，我国大部分医科类院校对复试考生进行考查时，大

都采取以下方式： 学校在组织考生复试时，成立研究生招生

工作领导小组，各学院(系)成立研究生招生工作小组和复试

专家小组，复试专家小组按一级学科组建，由3至5位责任心

强、教学经验丰富、外语水平较高并具有副高职称以上的教

师组成，组长由导师担任；招生人数较多的一级学科，可以

平行地组织若干个复试专家小组。 来源：www.examda.com 复

试小组对考生进行全面考核，有题目和具体要求。复试采取

笔试和口试相结合的形式，当场进行评分，最后写出综合评

语。复试内容包括专业理论课、专业技能操作及专业外语。

其中专业外语包含对考生听、说、读、写、译能力的考核。 

外语水平考试，学校将根据教育部关于研究生入学水平的要

求进行考查，包括考查考生听、说、读、写、译能力。特别

注重考生听力及口头表达能力。专业理论课将采取笔试的形

式考查考生对本学科专业知识的掌握情况。 基本技能考查分

为两种。科学学位研究生要考查考生实验操作能力；临床专

业学位研究生要考查考生对病人的临床体检及实际动手能力

，要求对病人体检基本准确，并做出初步诊断，处理意见基

本正确。 三项考查各占复试总成绩的比例大致为：外语水平

考试占40%，专业理论课占40%，基本技能考查占20%。 硕士

研究生的最终录取由考生初试成绩和复试成绩决定，从高分

到低分依次录取。陈改清教授说，复试三部分考试均要求考



生达到及格线以上，即各项都得到60%以上的分数。若有一

项不及格都不能被录取。 注意细节，培养职业精神来源

：www.examda.com “研究生复试不仅考查考生对所学专业知

识的关注，在某种程度上还要考查考生作为一名职业医生或

是科研人员的职业素质，这是许多复试考生容易忽略的问题

，也是他们失败的原因”。段丽萍提醒准备参加医科类研究

生复试的考生，要注意考试细节，平时注重培养自己的职业

精神。 来源：www.examda.com 段丽萍介绍说，复试中有相当

的内容要采用面试方式或导师观察考生的实验来考查，以此

来判断考生的知识结构、从事科研的能力和潜力以及综合素

质等等。但在实际考查中，一些考生不注意细节，忽略职业

要求。 她举例说，一名报考临床医学的考生在“基本技能”

考查中，按要求对病人进行临床检查。按照临床基本要求，

考生作为职业医师应站在病人右侧进行病情询问，但这个考

生却站在病人左侧。还有一名考生，在给病人检查上体过程

中，暴露病人整个身体，没有注意对病人进行隐私保护。 首

都医科大学的陈改清教授对此也深有感触。在复试中，常会

见到一些考生实际动手能力非常差的情况，“报考科学学位

研究生的考生可能在实验操作中连试管和烧瓶的选择都出现

问题。” 陈改清和段丽萍两位老师建议考生，在本科的学习

中或是工作岗位上，就要有意识地培养自己作为一名科学研

究人员或是职业医师的基本素养。科学研究人员要有严谨的

科研精神和严格的实验程序；职业医师要有关心病人、换位

思考的态度。所有报考医科类专业研究生的考生都应该具备

强烈的责任心和实事求是的原则。“惟有如此，考生在复试

中才会有好的表现，被录取为合格的研究生”。 加大复试力



度是方向来源：www.examda.com 高分低能，是现在很多研究

生导师对招收进来的一些学生的评价。为了能选拔出有潜质

、真正适合读研的学生，众多研究生招生单位表示应该增大

研究生复试所占总成绩的比例。医科类专业研究生更是如此

。 北京大学研究生院医学部分院常务副院长段丽萍，还有一

个身份是“北京大学第三医院消化科主任医师”，作为研究

生导师的她，“当然希望招收来的学生基础知识背景宽，实

践能力强，思维活跃、富有创新精神。这不仅对提升学校的

研究攻关能力有帮助，也更能真正体现出‘研究’二字的本

质。” 段丽萍透露，北京大学医学部将逐渐增加研究生复试

的比例。“这会给更多人进入复试的机会。如果考生笔试成

绩没有发挥出最好水平但综合能力强的话，增大复试比例无

疑对他们是个绝好的机会。” 在复试内容上将进一步加强对

外语能力特别是口语能力的考查。学院还将不断完善复试项

目，不仅考查学生对本学科知识的理解，同时考查学生对社

会问题的认识。逐步对考生进行心理和职业志向测评。
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