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https://www.100test.com/kao_ti2020/116/2021_2022__EF_BC_BB_

E8_80_83_E5_8D_9A_E5_c79_116107.htm 某公司一个重要部门

的经理要离职了，董事长决定要找一位才德兼备的人来接替

这个位置，但连续来应征的几个人都没有通过董事长的“考

试”。 这天，一位三十来岁的留美博士前来应征，董事长却

通知他凌晨三点去他家考试。这位青年于是凌晨三点就去按

董事长家的铃，却未见人来应门，一直到八点钟，董事长才

让他进门。 考的题目是由董事长口述，董事长问他：“你会

写字吗？”年轻人说：“会。” 来源：www.examda.com 董事

长拿出一张白纸说：“请你写一个白饭的白字。” 他写完了

，却等不到下一题，疑惑地问：“就这样吗？” 董事长静静

地看着他，回答：“对！考完了！” 年轻人觉得很奇怪，这

是哪门子的考试啊？ 来源：www.examda.com 第二天，董事长

在董事会上宣布，该名年轻人通过了考试，而且是一项严格

的考试！ 他说明：“一个这么年轻的博士，他的聪明与学问

一定不是问题，所以我考其它更难的。”又接着说：“首先

，我考他牺牲的精神，我要他牺牲睡眠，半夜三点钟来参加

公司的应考，他做到了；我又考他的忍耐，要他空等五个小

时，他也做到了；我又考他的脾气，看他是否能够不发飙，

他也做到了；最后，我考他的谦虚，我只考堂堂一个博士五

岁小孩都会写的字，他也肯写。一个人已有了博士学位，又

有牺牲的精神、忍耐、好脾气、谦虚，这样才德兼备的人，

还有什么好挑剔的呢？我决定任用他！” 点睛：1、“眼高

”还要“手低”，当你立志要大干一番时，不妨先放下身段



。2、有时，使你走向成功的不仅仅是渊博的知识，更重要的

是你的“气度”“气度决定了高度”。3、你对一些所谓的细

节、小节的态度，往往左右着你未来的成就。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


