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E4_BF_9D_E7_A0_94_E7_c73_117128.htm 随着复试权重的逐渐

增加，以及各个高校对复试在选拔人才中的作用的认识越来

越清晰，各个高校对复试的重视程度也越来越高，如何确保

复试的公平、公正呢？ 第一，切实加强管理，落实责任追究

制。为了确保复试工作有效进行，首先必须在组织上给予保

障。各个高校应按照教育部的要求成立学校、院系两级复试

工作领导小组，自划复试分数线试点学校的研究生招生办公

室，可根据当年的政策制定复试的基本分数线以及复试录取

的基本规则。院系复试录取领导小组要根据学校的意见，结

合本院系学科的具体特点制定实施办法，同时还要组成一般

不少于5人的复试小组，并配有秘书，负责全程跟踪整个复试

环节。这样的全程跟踪、各自负责的组织办法，能够确保与

复试工作相关的指导精神得到有效的落实。 第二，根据教育

部的要求，实行监督制度。之所以实行监督制，主要是因为

政策制定者把规则制定出来之后到底落实得怎么样、实施得

怎么样，可能会有很大的差异。为此要联合学校纪委监察室

，同时安排研究生院的相关同志，在复试期间直接到复试的

现场，了解各个院系复试到底是怎么进行的，在程序、规则

上，各方面有没有落实到位，同时也希望通过这种现场的观

察能够不断地汲取一些宝贵经验，在今后的工作中不断地进

行推广。这样一种巡视监督的制度，北京大学已经实行了四

年左右，从实施效果来看，我们对复试整个过程的情况已有

了一个全面的了解。 第三，实行全程的公示制度。要确保社



会监督发挥作用，必须要让参与研究生入学考试的各个主体

都能够充分地发挥作用。这些主体是由教育行政机构、大学

、院系、导师以及学生构成。学生能否充分进行监督，就显

得非常重要，他们能不能有效地行使这种权利，关键在于相

关的信息是不是对称。北京大学实行了一系列的公示办法，

让学生在整个招生过程中充分了解自己的状况，其他考生的

状况以及各个环节的结果，以确保学生能够有效地进行监督

。 具体而言，公示的内容涵盖几大块，包括从初试到复试的

全部环节。比如初试成绩，初试成绩的排名，以及复试的规

则、复试的基本分数线、复试的办法，当然还包括复试的成

绩，加分的办法，复试结果以及最后的录取结果，还有思想

政治考核以及体检等其他环节。从初试成绩一直到最后的录

取结果都是在学生的监督之下，采用这样一个制度，可以比

较有效地保证整个过程的公平公正。来源：www.examda.com 

第四，还要建立复议制度。由于复试制度的主观性比较强，

所以难免在实施的过程中产生各种有争议的问题。按照教育

部的要求，必须确保学生申诉渠道畅通。为此，北京大学在

招生简章上面公布了研究生院招生办公室各个院系以及纪检

部门的电话、电子邮件以及其他的联络办法。当学生提出异

议时，告诉他应该通过什么样的渠道去解决。总之，在复议

环节应该有很多这样的措施，以确保学生在需要咨询的时候

能够及时得到解答。当然，如果学生提出的质疑要求，经学

校复试录取领导小组认可之后，可以进一步进行复试或者改

变相关的结果。总而言之，采用这样一系列的办法，以确保

学生对研究生复试工作比较满意。 但是每年的招生工作结束

之后，不论是职能部门的工作人员还是各个院系的教授，都



会反复问这样一个问题：大学是不是真正招到了希望招到的

学生？现在复试中所实施的种种选拔办法，是不是让那些拔

尖创新人才脱颖而出？从某种意义上来讲，这是一个更加值

得关注的问题。由于是差额复试，有一部分学生不可避免地

要在复试之后被淘汰，但也有一部分学生可能初试成绩排得

相对靠后，但是后来居上，所以一定要考虑选拔的目标到底

是什么？在这一点上，现在应该有共识。 现在所说的拔尖创

新，也就是要看学生是否适合做研究生。其实很多学生在报

考过程中，不是真正了解自己是否适合做相关的科学研究工

作，是否适合攻读硕士研究生或博士研究生。来源

：www.examda.com 正是出于这样的考虑，在复试过程中特别

强调在确保程序公正的前提下，要求院系能组织导师认真地

进行研讨，积极地进行探索。对测量的方法、测量的工具下

功夫进行研究，希望在各个高校的共同努力下，在不久的将

来，各大学在回答这个问题的时候能够更加自信，到那个时

候，在谈及公平、公正的问题上也能够更加自信。只有真正

选拔到适合攻读研究生的人才，才能符合整个研究生教育的

培养规律。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。
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