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E6_B5_B7_E6_96_B0_E4_c84_120974.htm 一、 语音语调清晰明

了 从去年底的考试开始，听力部分的男声就在清晰度上有了

明显的改善。这次仍然维持清晰的男声，并且是美音，加大

了可辨识的程度。女生维持了以往的清晰，并且英音的味道

并没有重到可以影响听音的程度。唯一影响大一点的就是第

一篇 passage的第一句话Born and raised in central Ohio, I am a

country girl through and through.。在英音的影响下确实很难一

下反应过来。好在这句话本身也不重要所以总的来说影响也

不大。 另外，第2、3、10三道题目很明显的是在考察语气语

调。其实只需要分别听清楚第二人最开始说的“No problme!

”，“ Coffee sounds great!”和“You must be kidding!”的语气

语调后面的话基本不需要听，题目也可以解出来，非常的容

易。 二、 词汇几乎没有难点 本次题目当中确实有个别的疑难

或者生僻词汇，如：freshman orientation program，idle around

，physical therapist，predator，Sea Dragon，meat-eater

，grasshopper，twist等。不过大家仔细分析后就可以发现，其

中一些单词或者词组根本就不重要，比如： freshman

orientation program，idle around，twist。另外一些在选项和文

章中多次给与提示，比如：predator。文章中生怕大家不懂，

专门给了一句话来解释，说“A pedator is an animal that hunts

and eats another animal.”还有一些完全可以根据文章内容和单

词本身猜测，比如：physical therapist。因为文章中多次提到

有关hospital, handicap等词语可以得知这个中心词语应该是



和medical care有关的。还有meat-eater，顾名思义就可以猜到

是食肉动物的意思。最后还有一些单词是可以当作一个整体

来看待的，比如Sea Dragon，grasshopper。我们不需要去理解

这些单词的意思，只需要把他们理解成“It”这个单位即可。

由此可见，单词确实是听力考试中最不重要的部分。只要巧

妙的处理，单词生疏的问题完全可以很好地克服。 三、 题材

涉及仍然和生活息息相关 我们可以看到，10个短对话涉及了

新生入学，换灯泡，泡咖啡，工作态度，找人，交通违规，

看病，择校，看演出。三篇passage涉及了两篇有关教育的和

一篇动物自我保护的。总的来说没有涉及偏怪难的题材。在

这些题材上我们以前总结的技巧也都是适用的。比如考前我

一再强调的语气语调，上文中提到了已经考察了3道题目。另

外还有还有考察but的1、2、3、6题，根据原则可以直接得出

答案。第6题听到ticket说明违反交通规则，第10题评价演出永

远是正面的等等。另外，第4体的虚拟语气，第7题的比较级

，第10题的双重否定等也是我再考前一再强调的考点。 关

于passage，题目完全没有乱序，工整的从文章的开头考到结

尾。其中头尾考了 6道，中间考了4道。每次遇到情景转换的

时候就会考到题目，这一点也完全符合我们所讲解的技巧。

另外再passage中常用到的听到什么就选什么以及重复原则在

这次考中也有着很好地体现。 四、 疑难题目偏向深层理解 最

后不得不提到的是本次考试的难点已经向深层理解转化了。

大家不仅要听懂，要理解，还需要结合实际生活深入的解析

。比如一道颇有争议的短对话第5题就属于这样的类型，我们

不妨一起分析一下。 5. M: Hello, Mary! This is Paul at the bank. Is

Tony home? W: Not yet, Paul. I don’t think you can reach him at



the office now either. He phoned me five minutes ago to say he was

stopping for a haircut on his way home. Q: Who do you think the

woman probably is? 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


