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、“有限公司和其他商业机构应该尽力消除根据员工经验和

技术划分员工的许多职称和工资等级。一个扁平的组织结构

更可能鼓励员工间的共同掌权和共同合作。”（奖励分配）

21、“工作保险和工资应该建立在雇员绩效的基础上而非工

作年限上。主要根据工作年限奖励员工不利于人们保持高水

平的生产力。”（奖励分配） 72、“公司不应该使用诸如奖

金或礼物之类的刺激手段改善员工的表现。这种刺激鼓励不

好的举动而非要把工作做好的真实兴趣。”（奖励分配） 9

、“雇员应该保持他们的私人生活和个人行为尽量远离工作

场所。”（关于雇员） 60、“没有雇员的同意时，雇主应该

没有权力去了解他的雇员的健康状况和其他的私人生活方面

的信息。” （关于雇员） 68、“由于物理工作环境影响雇员

的生产力和士气，雇员自身应该有权决定如何设计他们的工

作场所。” （关于雇员） 109、“雇员不应该有权接触到所

有他们自己的个人文件。比如，如果雇员可以看某些证明文

件的话，那么提供这些信息的人将可能不会公正地表达他们

的意见。” （关于雇员） 130、“当评价一个潜在雇员的条

件的时候，企业雇主应该主要依赖诸如推荐信和教育程度之

类的客观信息。个人鉴定太过主观因此不是评判一个人是否

对一份工作称职的有效依靠。” （关于雇员） 25、“管理生

意或者任何企业的最好方法就是找到最有能力的人并给他们

尽可能多的权力。”（如何管理） 36、“企业和其他组织过



分强调了团队工作的重要性。很明显，在任何人类团体里，

都是最强的个人，那个具有最多义务和能量的人，把事情完

成的。” （如何管理） 107、“经理指派工作的最有效的方

法是把负责的工作分成比较简单的组成部分。这样的话，每

个工人完成工作的一小部分但对整体都有贡献。” （如何管

理） 129、“与其依赖外部专家的建议，一个组织更应该看重

那些只能来自它的内部的资深员工的建议。” （如何管理）

45、“商务人员在长期内实现利润最大化的最有效途径是遵

循最高标准的道德。”（商业道德） 111、“最有效率的企业

领导是保持最高道德标准的人。” （商业道德） 100Test 下载
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