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https://www.100test.com/kao_ti2020/127/2021_2022_2006_E5_B9_

B4_E8_80_83_c90_127671.htm “构建国际化的人才高地”为主

题的研讨会于近日召开，众多知名企业HR齐聚一堂，又一次

把人们的眼光聚焦在了“如何更快地培养国际化外语人才”

问题上，而托业考试中心有关人士的发言，则表示了他们对

于托业在外语人才培养方面，所扮演角色的强大信心。 如今

，一种以对人们使用英语进行交流的能力进行公正客观测量

的考试模式托业，正在受到越来越多人的关注，并成为许多

企业评估商业英语能力的标准。有关数据显示，2005年，全

国参加托业考试人数已达6万人，年报考人数越来越逼近雅思

和托福。而在全球，目前有超过5000家企业使用托业作为评

估标准，参考人数超过了300万。由全球权威的教育考试和测

评机构美国考试服务中心(ETS)制订的托业，已越来越受到人

们的认可。 托业谁最需要 据了解，目前在国内，采用托业的

企事业单位有1200多家，三资企业600多家。其中包括拜尔、

微软、宝洁、上海贝尔阿尔卡特、三星等知名企业。他们认

为，托业帮助他们更好地评估了员工的英语水平，方便他们

以此掌控培训的方向，选拔员工。 托业考试中国区经理吴翔

表示，目前托业已经被很多企业纳入其人力资源战略管理体

系，并从中获益。 总的来说，托业对于企业的价值主要表现

在四方面：人员招聘，可帮助企业有效选拔急需人才，可节

约企业30%左右的招聘成本；岗位标准建立，可根据托业测

评结果对员工英语交流能力进行诊断分析，制订相关的岗位

分数标准，作为公司聘用或提升员工等人事管理决定的重要



依据；人员培训，可有效保证语言培训课程的效果，并对学

员的学习进展进行量化的评估；海外任职，可有效选拔合适

人选派驻国外。 所以目前，参加TOEIC考试的主要是一些跨

国公司和国内的一些大型企业的雇员。另外，不少企业在招

聘过程中也开始参照托业成绩，为此，托业也受到越来越多

的个人的关注，参考人数逐年增加。 托业的倾向测试点-应用

能力 EET国际语言中心有关人士认为，与目前在中国受追捧

的几类英语类考试相比，托业具有自身非常鲜明的特点和优

势。例如，国家英语四、六级考试，更多是在教育界使用，

比较侧重于对于语法、词汇的考核；而托福是一种留学考试

，侧重于学术性的测量，是那些想要留学到欧美国家人士的

首选；到欧美、加拿大等国留学、移民的人也会选择雅思

；BEC则属于英式英语培训类的考试。而托业，具有强大的

英语交流诊断分析能力，能准确地判断考生所适合的工作范

围。从考试的内容来看，托业更注重于实际英语的应用能力

，如考察工作环境中的日常交流等。 双证书倍受关注 鉴于托

业考试的特点和国家人力资源能力建设的需要，劳动保障部

职业技能鉴定中心将该项考试作为我国职业英语水平等级考

试，并制订了职业英语水平等级标准，向参加托业考试获得

相应成绩的考生颁发职业英语水平等级证书。这也意味着，

如果考生参加了托业考试，可以得到托业成绩证书和政府权

威部门颁发的《职业英语水平等级证书》两个证书。 100Test 
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