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注重的是实际英语的应用能力，主要是考工作环境中的日常

交流，不包括理论英语，不会有专业术语的出现。由于服务

目标截然不同，考试的设计、内容、文理和测试的范畴等也

不一样。题目主要来自日常生活、银行、旅行等采集的题型

，重点放在交流、理解方面。 TOEIC 考试是一个两个小时的

单项选择形式的纸笔考试，包括200 道题，分成听力和阅读两

大部分，分开计时。 听力理解部分共100 道题，4 类问题，由

盒式录音带给出。你将听到各种由英语录制的陈述、问题、

简短对话和短文，然后你根据听到的内容回答问题。总时间

是45分钟。 第一类问题：图片20道题（四选一） 第二类问题

：问题与回答30道题（三选一） 第三类问题：简短对话30道

题（四选一） 第四类问题：简短讲话20道题（四选一） 阅读

部分共100 道题，包括3 类问题。你将看到各种资料然后根据

给出的资料按照自己的速度回答问题。总时间是75分钟。 第

五类问题：完成句子40道题（四选一） 第六类问题：错误识

别20道题（四选一） 第七类问题：阅读理解40道题（四选一

） 用铅笔在答题纸上相对的字母（A ）、（B ）、（C ）或

（D ）上做标志来回答每个问题。虽然实际考试时间是两个

小时，但会安排多余的时间来让你在答题纸上完成背景调查

问卷。这样，你大概需要两个半小时完成整个考试。 应试指

南TOEIC 考试不是基于任何特殊英语课程内容或教科书内容

的，它测量综合英语语言能力总体使用英语的能力。能力的



提高一般需要一些时间并通过学习结合实践来达到。作为在

国际化环境中工作人员的综合英语能力测试，TOEIC 考试不

测试业务英语，除了一般日常工作行为中使用的英语，你不

需要了解特殊的业务和技术词语。 下面一些建议可以帮助你

做好参加TOEIC 考试的准备：1 、熟悉考试格式和怎样在答

题纸上写答案。这样，你可以在考试中将精力集中在考试本

身，而不需要关注考试格式。仔细阅读考试指导和手册上的

例题和答题纸样品以及背景调查问卷样品。 2 、如果你已经

与英语接触了一些时间，则应尽可能经常地并全方位地与语

言接触，例如阅读，看电视和录像，上英语课，与朋友或同

学练习口语。 3 、高度注意考试中阅读部分的时间。在阅读

部分（75分钟）你需要把握自己的答题速度，以使你快速答

题，如果其中有不会的，先完成会做的，回头再来做这个题

。 在考试过程中：快速仔细地答题。 不要在某一道题上花太

多时间。 将答案标在答题纸上，而不是在考试手册上。 每个

问题只填写一个答案。 按照自己的理解，选择最佳答案。 你

不需要拿其它纸做记录，你只要将答案标在答题纸的圆圈内

就可以得到评分。你的成绩以你正确回答考试问题的多少来

计算。如果一道题给出多个答案，将被作为错误回答处理即

使其中有一个答案是正确的。 评分标准TOEIC 是用以评价一

个人专业工作上所需的英语能力考试，是一个参考值，而非

为某种课程特别设计，因此，其考分没有及格与不及格之分

。 TOEIC 的考分从10分到999 分，考生究竟要达到哪个标准

才算合适，完全由公司或企业方按照职位要求来定。例如，

一家跨国公司要招收一名清洁工，那么应聘者的TOEIC 成绩

可能只要求达到20分，因为他们的工作不需要很高的英语交



流能力。而如果该公司招收的是市场部经理，那么可能要求

应聘者有高达900 分的TOEIC 成绩。 下面一组分数大致说

明TOEIC 考试分数及其相关水平：805 900 优秀；655 804 高级

；555 654 中高级；405 554 高级偏下；305 404高级起步者

；205 304 起步者；10204 低级起步者。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


