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竞争国内市场 ETSTOPE，翻译为“托普”，是ETS新开发的

一项职业英语测试，首次开考就锁定中国市场。它是专门针

对公司职员和政府公务员的一项综合性英语水平考试。今年3

月9日举行了首次考试，因为是ETS家族的考试，首次就引来

上千人报考。TOPE在中国的独家代理北京泰跃国际教育公司

的推广不得不让同行佩服。“托普”考试最主要的特点是听

说读写一次完成，专为中国市场设计。 TOEIC，被称做“商

业托福”，又称“托业”，是ETS于1979年为大型跨国企业和

政府机构开发设计的，主要用于测试母语非英语人员在国际

工作环境中英语交流的能力。国际上每年参加TOEIC考试的

人数达250万。2002年12月7日，TOEIC在北京、上海举行了首

次“托业”考试。TOEIC不仅成功地进入了中国，而且还得

到了中国劳动和社会保障部职业技能鉴定中心的认可。“托

业”考试最突出的特点是在日本、韩国推广非常成功，目前

国内的日、韩企业比较认可该证书。 BEC商务英语证书在职

业英语方面最早进入中国，占有很大的市场份额。它是1993

年教育部考试中心和英国剑桥大学考试委员会合作举办的考

试。BEC考试的特点是成绩以等级计，在外企有较高的认可

度，被称为商务求职的通行证。 除了已经站稳市场的BEC商

务英语，BULATS也开始在国内投放。BULATS现称“博思”

。由欧洲四所顶级语言评估机构（法语联盟、歌德学院、萨

拉曼卡大学和剑桥大学考试委员会）开发，也是特别为企业



和机构设立，专门考查母语非英语人员的职业外语水平。因

为尚没有开展大规模的考试活动，知名度与前两者相比略显

不足。特点：针对企业、机构，把考试做得非常专业。 ■职

业英语考试三大阵地：企业、政府、高校 与一般的考试不同

，职业英语考试针对面更广泛，其中企业是考试的最大客户

，赢得了企业的信任就取得决定性胜利。采访中记者发现，

每个职业英语考试都有所谓的企业客户是其“关系单位”，

但目前并没有哪家考试能一统职业英语的天下。政府机构如

公务员、与商务英语接触较多的工作人员也是职业英语的目

标人群。从某种角度来讲，被政府承认是考试的一项殊荣也

是签下了一张很大的市场定单。 ■哪张职业英语考试证书含

金量高？ 对参加各种英语考试的人来说，英语证书或者成绩

能在找工作或者晋升中“说明问题”是衡量一个考试成功与

否的重要条件。对于用人单位来讲，应聘者拥有很多英语证

书当然是多多益善，但采访中，很少有企业会因为一张职业

英语证书决定是否聘用。 对于职业英语前景，北京新东方副

校长杜伟认为，主要还是要看推广考试的机构今后的工作以

及认证考试的机构、企业的权威性等。四种职业英语考试哪

个更好谁都不能定论，最主要的是看能否符合考生的需要。

建议如果将来希望去外企，应聘美国、韩国、日本的企业“

托业”考试可能比较好用，如果是欧洲国家的企业最好递

上BEC证书。 虽然BULATS测试还未面向社会广泛推广，但北

京已有一些公司利用BULATS测试对他们的员工进行英语水平

考核。壳牌中国勘探与生产有限公司人事行政助理牛小姐介

绍，通过BULATS了解到了员工的整体水平，并会用现有的水

平作为参考，来决定以后需要什么样的人才，测试的内容会



涉及到公司业务的相关知识，非常实用。但测试和招聘也没

有很大的关系，他们之所以会对员工进行BULATS测试就是觉

得这项考试无论是对员工本人还是对公司都有很大的帮助。 

北京外企服务集团有限责任公司的培训项目经理吴竞认为

，BEC证书能体现应聘人员的综合英语能力，目前在中国的

外企里对此证书比较认可，和其他的一些商务英语考试相比

有自身的优势。采访中，更多的外企不愿对哪个职业英语证

书表示绝对认可，用人单位对实际水平的重视程度远超过应

聘者手中的证书。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


