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E5_9B_BD_E8_81_8C_E7_c91_130222.htm 一、职称外语考试组

织机构 人事部组织的全国统一标准的职称外语考试，采取统

一大纲、闭卷笔试的形式进行。考试语种暂设英语、日语、

俄语、德语、法语和西班牙语。考试按职称的系列、级别分

为A、B、C三个等级，专业人员按规定的级别任选一个语种

参加考试。其中英语又按照专业不同分为分英语综合、英语

理工、英语卫生三个类别。考试主要测试专业技术人员阅读

理解外文专业基础文献的能力。报考人员可根据评审要求及

自己所从事的专业工作，选择一个语种及有关类别参加考试

。 考试合格由市职改办颁发人事部统一印制的《职称外语等

级考试合格证书》，在全国范围有效。A级考试合格成绩有

效期为4年，B、C级考试合格成绩有效期为3年。 二、北京市

组织的古汉语、医古文考试 鉴于专业技术职务《试行条例》

对部分系列（专业）申报高、中级专业技术职务人员有掌握

古汉语、医古文的要求，本市将继续组织古汉语、医古文的

考试。古汉语和医古文的考试划分为A、B、C、D四个级别

。考试合格者，颁发由北京市人事考试中心统一印制的《外

语考试合格证》，三年内有效。 三、北京市有关情况 北京市

所属单位及委托北京市评审的专业技术人员，按北京市人事

局京人发[2000]108号文件规定（不含助理国际商务师和国际

商务师），符合免试条件的，经本单位同意，可免于外语考

试。 四、严肃考风考纪 各级人事部门和组织考试的有关部门

一定要严肃考试工作纪律，杜绝各种不正之风。对在考试工



作中玩忽职守、滥用职权、弄虚作假者，一经发现，市人事

局都要从严查处。凡在考试时请他人替考的人员，在考试后

的两年之内不得参加同一类考试，并不得参加专业技术职务

评审。对于违纪行为，由北京市人事考试中心将处理结果通

知当事人所在单位人事部门。 五、英语考试的题型与题量 题

型分客观题和主观题两种，第一、三、五部分为客观题，第

二、四、六部 分为主观题。参加C级的应试人员做第一、二

部分，参加B级的应试人员做第一上 部分，参加A级的应试人

员做第一至六部分。参加A、B、C三个级别的考试时间均 

为120分钟。 第一部分：阅读理解。15小题，每小题5分，

共75分。阅读三篇短文，每篇 短文后有几个问题，每个问题

都有四个备选答案，应试人员根据短文的内容从四 个备选答

案中选择一个最佳答案。 第二部分：完成句子。5小题，每

小题5分，共25分。阅读一篇短文，短文后 有五个不完整的句

子，应试人员根据短文的内容完成句子，每个句子的空白处

只 准填写一个单词，有的单词的第一个（或前几个）字母已

经给出。 第三部分：阅读理解。10小题，每小题8分，共80分

。阅读两篇短文。作答 要求同第一部分。 第四部分：概括大

意。5小题，每小题4分，共20分。阅读五段文字，每段文 字

说明一个主题，其主题可用一个或几个单词表示出来，该单

词或词组是不完整 的，即有一个词是空出来的，但其第一个

（或前几个）字母已给出，要求应试人 员将其余的字母补全

，使之构成一个完整的单词。 第五部分：阅读理解。10小题

，每小题12分，共120分。阅读两篇短文。作 答要求同第一部

分。 第六部分：完形填空。10小题，每小题3分，共30分，阅

读一篇短文，其中 有十处空白，每处空白为一个小题，应试



人员在全面理解短文内容的基础上，在 每个空白处填上适当

的字母，使之构成一个完整的单词，该单词 的第一个字母 已

经给出。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


