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https://www.100test.com/kao_ti2020/131/2021_2022__E6_96_B0_E

8_AA_9E_E8_BE_9E_E5_c95_131271.htm 企の造化 インベスタ

リレションズ 「investor relations」 金などのために，株式社

等の行体が株主社保有者等投家にし行う活。。IR. かいしゃ

ぶんかつ 「会社分割」 事会社が事部を分独立させたり，地

域の会社に分割すること。来の子会社化とはい，やも分割

し本もなくす。2000 年（平成 12）の商法改正で，分割手き

を素化する定がけられた。新分割と吸分割の 2 がある。 →

吸分割 →新分割 →契承法 かぶしきいてん 「株式移」 企再

を容易にするため，完全子会社となる既存会社の株主の株

式に，新たに立する完全会社（持株会社）の株式を割り当

てる制度。既存の会社が新たに持株会社を立する合などに

利用する。1999 年（平成 11）の商法改正で，株式交と共に

された。 →株式交 かぶしきこうかいかいつけ 「株式公付」

〔take-over bid〕 会社の支配の取得や化のため，株式の格数

などを公表して券市の外で不特定多数の株主にして行なう

株式取りの提案。アメリカで多く行われる。TOB.テンダ-オ

ファ. かぶしきこうかん 「株式交」 企の合やなどの企再を

容易にするため，既存 2 社のうち子会社となる会社の株主

の株式と会社となる会社の新株を交することで完全子会社

にする制度。株式公付となり，双方の株主会の特があれば

交が制され，コストもできる。1999 年（平成 11）の商法改

正で，株式移と共にされた。 〔交に生する渡益税をせず却

での税とする税制面での支援策がとられた〕 →株式移 かぶ



ぬしだいひょうそしょう 「株主代表」 代表取役や役等，会

社のに代わって，株主が会社の代表として会社のために取

役の会社にする任を追及する.取役と会社は委任契をしてい

ることから，取役がこの契に反し会社に害を与えた合，会

社はその取役にし害を求することが可能。一次的には会社

のである役がの求を行うが，それがなされない合に株主に

よる提をめている。 〔1993 年（平成 5）の商法改正で，手

数料が一律 8200 と定められ，が起こしやすくなった〕 →コ

ポレト-ガバナンス →D &amp. O 保 カンパニせいど 「カン

パニ制度」 一つの企において企内を，事分野ごとに独立性

のある数の企の集合体のようにすること。独立した限に加

えて，社内本金の一部を与えることによって分社化と同の

率の向上をる制度。 コポレトガバナンス 「corporate

governance」 会社の不正行の防止あるいは正な事活の持保

を目的とした会社システムのあり方をいう。具体的には役

株主会等による取役の行のチェック-システムとのでとされ

る。には，者が株主からかった出金を率的に用し，利益を

上げるシステムとして捉えられ，株主ばかりではなく，や

取引先，その他社会一般の利害と企とのをう点へとその域

は大してきている。企治。 →株主代表 コミュニティリレシ

ョンズ 「community relations」 企などの事体が地域社会の住

民や公的にして，相互理解や良好なをつくるために行う活

。CR. じしゃかぶがい 「自社株い」 企が自社行の株式を取

得すること。商法では者保のため原的に禁止されていたが

，1994 年（平成 6）改正以降，利益による消却やストック-

オプション用の取得がめられ多用されるようになった。 〔



インサイダ取引など不正防止から，注文株数が制限されて

いるが，2003 年（平成 15）3 月，株策として期限付きでこ

の制の一部が和された〕 →金株 →自己株式 しっこうやくい

ん 「行役」 企での事を行する役.商法上の取役とい督とい

うがなく，法上の任もわない。行とそれを督する取役を分

けることで，督能の化と意思定の迅速化をる。 〔2002 年（

平成 14）の商法改正（03 年 4 月施行）でされた行役とはな

るもの〕 しゃがいかんさやく 「社外役」 本金のが 5 以上，

またはが 200 以上の会社に任がづけられた社外の人による

役。役 3 人以上のうち 1 人以上任。ただし，会社をれて 5 年

以上たっていれば社外とみなされる。1993 年（平成 5）改

正の，株式会社の等にする商法の特例にする法律で定めら

れた。 →コポレト-ガバナンス 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


