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舒了一口气，十年寒窗，终于走出了校园，走上了一直向往

的工作岗位。但是，当许多同学怀着美好的憧憬，希望把自

己多年来学到的本领去充分施展的时候，却发现自己的想象

和现实有很大的差距，遇到了许多自己不曾遇到甚至不曾想

过的问题，给自己的工作和生活带来了诸多烦恼，对于一个

刚刚毕业的大学生来说，如何正视这些问题，减少工作中的

烦恼，对自己的成长和发展都非常重要。 集中精力做出成绩 

一般情况下，公司接收应届毕业生，主要是看中年轻有朝气

、思想活跃、有挖掘潜力，尽管经验少，但在不远的将来能

给公司做出成绩，也是可以的。但是，有些同学刚参加工作

往往感觉什么都很新鲜，什么都想尝试，每天忙忙碌碌，结

果一年过去了，才发现自己什么都没做成，不但长进不大，

工作也摇摇欲坠了。 一位学计算机专业的同学，给公司写了

一封热情洋溢的求职信，经理感觉他是一个有想法、敢于拼

搏的人，就聘用了他。上班的第一周他每天加班加点，写出

了一个新产品开发营销计划，足足有20多页，递给了经理。

经理很高兴，对他有想法、有创新、有拼劲的表现在工作周

会上还提出了表扬。但是，他提出来的这个要开发的“产品

”，属于一种机电小产品，跟公司开发“Web应用软件”的

业务领域相距甚远，公司当然不会轻易去做。经理看他在营

销策划方面颇有想法，问他是否愿意做市场工作，他很乐意

地接受了。接下来的一段时间，他拼命地去阅读市场营销方



面的书籍，没日没夜地写关于市场方面的文案，天天熬到深

夜。几周之后，一份厚厚的营销计划书，摆在了经理的桌上

。计划书中详细描述了如何利用“传销”的方式销售公司的

产品，但他没有想到这种方式对一般的日用消费品是合适的

，而不适合“软件产品”的营销。后来，他又和开发部的主

管关系搞得很好，开发部主管执意要他去做售后服务，可客

户说他净说好听的，办不成实事。 与他一同来公司的还有一

位刚毕业的女生，公司分配她去管理网站。但是，在学校时

根本没学过Dreamveaver、Flash等网页制作的课程，更没有接

触过HTML、ASP、SQL Server网页编程技术，但她还是接受

下来了。她买来了一大堆书，边看边自己在计算机上试，有

时一坐就是一上午，甚至中午饭都顾不上去吃，吃块面包就

算完了。几周之后，她制作出了第一个页面，把它放到了网

站上，看到同事们赞许的目光，她的信心足了，连续作战，

添加了更多的页面，还用Flash做了一些网页动画，让人看上

去网站活泼可爱多了。有一次，公司要搞一个大型的产品满

意度调查活动，传统的方式是在报纸上做广告。她提出采用

网上调查方式，不但可以随时察看统计结果，而且速度很快

。公司同意了她的建议，由她负责技术方面的工作，与市场

部一起合作完成这次调查活动。虽然编写这样的程序在技术

实现上并不难，但对她来说却是一次不小的挑战。在提交使

用的前一个星期，她一周没有回家，吃住在公司，硬是把程

序编出来了，大家一致认为方便快捷，省时省力，还为公司

节约了一笔不小的开支。 以上是两个对比鲜明的例子，聪明

的人如果今天干这，明天干那，最终做不出成绩来，依然不

会被公司认可。虽然笨一点，但能靠着一股钻劲，始终如一



的去做一件事情，最后一定能做出成绩！ 不要被生活琐事拖

累 在学校的时候，吃饭住宿都不用自己操心，花钱也都是父

母给，工作了就完全不一样了，如果对自己的收支没有计划

，不能协调好工作与生活的关系，没有被工作累垮，也会被

生活中的琐事拖垮。 蔡勇来自于山西，在北京一所三流大学

自费读经济专业，尽管他高考分数不高，但人很聪明，也很

勤奋。大学毕业后，按照国家规定他不能分配到北京工作，

最后一家培训机构做辅导教师。蔡勇是一个很讲义气、很重

感情的人，从高中到大学的同学都跟他保持着联系，只要有

人来北京，他一定去接送，还要请他们吃饭。这样经常请假

，领导提醒他注意，他表示出无可奈何的样子：“人家大老

远的来了，互相关系都不错，我都不去接送一下，哪好意思

呀！”由于接待朋友同学，有时耽误下的工作只有加班完成

，经常搞通宵，小小年纪脸上就有了皱纹，本来就不高的工

资，交了房租水电已所剩无几，为了招待朋友，经常向别人

借钱。一次到外地出差，相遇了一位女大学生，一见如故，

从此两人难舍难分，每天要打几次电话，有时还要抽周末的

时间坐火车去看望女朋友，女朋友来北京看他，然后他还要

把女朋友送回去。女朋友要毕业了，要他帮助联系分配到北

京，同事们劝他：“你女朋友学的是会计专业，根据有关政

策规定，只有计算机相关专业的应届毕业生，到北京的高新

技术企业工作，才有可能分配到北京，你就不要瞎忙活了。

”他郑重其事地说：“我有一个朋友就是干这个的，我要去

托托他的关系，即使最后没有办成，我也尽力了！”后来，

他陷入了两难的境地，如果他女朋友分不到北京，他就要去

他女朋友工作的那个城市。他天天郁闷极了，不知道下一步



到底该怎么走？ 相对蔡勇来说，吴铭的做法要可取的多。他

学的是国际贸易，毕业时他感觉到要找对口的工作很难，再

加上自己的外语功底也不太好，就没有打算去贸易公司搞自

己的专业，心里只有一个念头，只要能工作，干什么都行。

结果去了一家出版社工作，这家出版社缺少编辑，他在学校

的时候曾经帮别人校过书稿，就凭着这点经验被录用了。出

版社的规模比较小，在一栋破旧的楼里，每月工资1500元，

如果编辑的书质量高，还有奖金。吴铭家住北京郊区，父母

都是工人，为了节省开支，他没有在单位附近租房子住，每

天坐三个多小时的公交车上下班。他随时把书稿带在身上，

坐车的时间成了他校稿的时间，晚上还经常在家加班校对书

稿，在每一本书的编辑过程中，他不但按照标准进行严格的

文字校对，而且对语句、篇章结构提出很好的修改意见，许

多作者非常感谢他的建议。由于吴铭编辑校稿时认真细致，

往往是他看懂了才算通过，结果学到了不少知识，不到一年

的时间，他自己就开始写书了。 蔡勇和吴铭都是应届毕业生

，一个人被生活的琐事拖累得喘不过气来，一个人全身心地

投入到工作当中，自得其乐。实际上，年轻人最重要的事情

就是尽快胜任工作，生活越简单越好。 尽快融入到公司文化

中 有一句顺口溜流传甚广：“说你行，你就行，不行也行；

说不行，就不行，行也不行。”抛开这句话的真实性不谈，

从字面的意义上理解，它至少反映了一种存在的现象。“行

也不行”的现象着实让人疑惑，但在现实中确实存在，究其

原因，跟是否融入到公司的企业文化中有关。 刚刚大学毕业

的小李是一个绝顶聪明的人，但最大的毛病就是不愿意跟人

打交道，在学校时就是一个孤僻的人，唯一的爱好就是玩电



脑。M公司就是看中了他在电脑方面的特长，聘请他做了一

名程序员。凭着他的开发经验和水平，项目组分给他的任务

，很快就能完成，有时还采用比较巧妙的算法编写程序，大

大提高了程序的运行效率。但是，他就是不愿意和大家一起

开会讨论问题，即便是偶尔参加了，也不发言，只是自己一

个人默默地坐着。按照公司规定，每天9:00点准时上班，但他

经常迟到，一个人悄悄地溜到座位上，既不跟主管解释，也

不跟同事打招呼，后来公司规定迟到要扣工资，对他并不起

作用，他依然照旧。主管找到他谈话，他说：“跟大家说话

紧张，没什么好说的”，“迟到是因为自己喜欢夜里编程序

，早上起不来床”。主管拿他没有办法，只是在管理会上发

牢骚：“就是看着他干活还行，现在还留下他，一旦找到合

适的人，就把他换了”。 公司的业务各种各样，公司的规模

有大有小，公司的层次有高有低，这样就导致了不同的公司

有不同的企业文化。有人说“一个公司的文化，就是这个公

司头的文化，有什么样的头，就会有什么样的企业文化”，

这话在不规范的公司是适合的，但在有完善的组织结构和核

心管理团队的公司中，“头”的作用就不是绝对的，甚至一

个普通的员工，都能对公司的企业文化产生影响。 G公司对

过生日的员工实行“生日慰问金”制度，每个员工在过生日

的那一天，都可以到人力资源部领100元钱，作为公司对员工

的慰问。H小姐刚从大学毕业，在学校时每逢同学过生日大

家都要聚一聚，买个生日蛋糕，送个生日贺卡，花钱不多，

但大家都很开心，向这样悄悄地领100元钱走了，太没意思了

。于是，她给人力资源部提交了一个方案，方案中提出：员

工过生日可以以部门为单位组织活动，下班后由部门经理主



持，为过生日的员工开一个Party，可以在公司开，也可以去

外面开；人力资源部制作一个精美的彩色画，写上祝贺语和

过生日员工的名字，一大早就挂到公司的消息栏里，让大家

一上班就能看到；另外，由总经理发一封电子贺卡，让过生

日的员工一打开电脑就能收到。人力资源部采纳了她的建议

，同事们都觉得耳目一新，不仅增加了同事之间的相互亲和

力，而且活跃了工作的气氛，大家都称赞她提的太棒了！ 不

要这山望着那山高 可能大家都有登山的经历，当你登上一个

山头，发现前面的一个山头更高，而当你再登上这个上头时

，回头眺望，原来的那个山头似乎又比这个山头高了。其实

，这个山头不见得比那个山头高多少，甚至并不比那个山头

高，只是人的感觉和视觉差别而已。工作是这样，婚姻也是

这样，真正的意义不是得到了什么结果，而是在努力的过程

中得到的人生体味。 有一名学习绘画专业的同学去深圳闯天

下，他自信凭着自己的聪明和实干一定能做出令人羡慕的成

绩。刚开始在一家广告公司打工，他有绘画基础，对广告创

意颇有些感觉，不到三个月的时间，就掌握了电脑广告制作

技术，老板很欣赏他。为了能够学到更多的知识，他在业余

时间参加了一个英语口语学习班，一下子又入了迷，辞掉了

现有的工作，专门去学口语。这样的口语班是大众化口语班

，教一般的平民百姓学习一些日常用语，他学得很快，被学

校看中请他当任课老师，看着下面坐满了比他年龄大的人跟

他学口语，心里很有成就感。他看到开口语班不但很快乐，

而且营利丰厚，和几个朋友一商量，干脆几个人到另外一个

城市开了个学校，半年下来收入颇丰，最多的时候一个月能

分2万多元。在南方干了两年多，觉得没有意思，想到北方看



看，打起行囊来到了北京。一次偶然的机会，看到我们正在

开展的“IT就业班”，他觉得IT技术将来一定很有前途，于

是决定参加学习网站工程师班。经过4个多月的学习，又经过

了两个多月的实习，他感觉对IT技术已经有感觉了，本来实

习公司想留下他工作，但公司每月给他2500元的工资他嫌太

低，就离开了实习公司。到底自己要干什么呢？他深入思考

了一个月，然后决定去公司搞软件开发，一家北京科技园的

公司聘请他做ASP程序员，做网站应用程序编写。由于他性

格比较外向，喜欢和人打交道，感觉一个人编程序太单调，

又觉得还是搞培训有意思，又去了一家培训中心当老师。几

年来，他换了好几个工作，搞了好几个行业，问他的感觉时

，他说：“都差不多，没有感觉到什么最适合自己的发展。

” 这个同学很聪明，也很勤奋，但是他换工作换得太快，在

一个行业里工作刚刚找到一点感觉，就觉得有更好的工作可

做，但是到最后又感觉“都差不多”。实际上，一个人干一

份工作，没有三年的时间，是不会有太多感受的，只有经历

了三年的磨练以后，才能知道是不是适合自己，要不要继续

做下去。如果在一个行业里工作感觉不是很不适应，仅仅是

遇到一些困难和挫折，这都是很正常的，如果是自己厌烦了

，不感兴趣了，最好是强迫自己坚持下去，坚持一段时间，

就会找到其中新的乐趣，新的目标，日久天长，你可能就会

成为这个方面的专家！ 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


