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E7_AE_97_E6_9C_BA_E7_c98_138947.htm 随着社会信息化对

高素质IT人才的呼唤以及人们对提升自身IT水平的渴求，我

国的计算机证书考试如雨后春笋般发展起来。面对种类繁多

的计算机考试，人们有褒有贬，有喜有忧，有人祝它健康成

长，有人急呼立即叫停。我们对这些考试热应如何冷思考呢

？ 计算机证书考试品种繁多、目不暇接。论成绩非常巨大，

谈问题十分明显。既充满希望、令人欣慰，又助长浮躁、令

人忧虑。我们希望各种计算机考试好自为之，择善从之，兴

利除弊，不断适应人才市场的需要。 中国是考试大国 我国是

考试历史最悠久的国家。自隋朝实行科举制度以来，已

有1400年历史。考试成为中国文化博大精深的组成部分，科

举弊端积重难返。废除科举近百年了，人们仍用“理科状元

”、“文科状元”来赞誉各地高考的优胜者。 我国又是考试

规模最宏大的国家。例如，2005年高校计划招生510余万，其

中本专科生475万，比去年增长8%；硕士生31.6万，增长15%

；博士生5.5万，增长2%。如果按50%的录取率估计，参加考

试者以千万计，无疑是世界上规模最大的考试。 从考试种类

上看，可谓名目繁多。有学校考试、社会考试；有学历考试

、非学历考试；有选拔性考试，如升学考试、公务员考试；

有水平性考试，如等级证书考试、资格认定考试。随着我国

社会信息化的发展、人才需求的变化以及教育结构的不断调

整，非学历证书考试迎来了广阔的发展空间。其中，计算机

考试就属于非学历证书的社会考试。 计算机考试应运而生 在



全国性的计算机证书考试中，出现最早的是“软件水平考试

”；规模最大的是“等级考试”；理念最佳的是“应用证书

考试”。 1.计算机软件考试 1987年软件水平考试开始试点

。1991年人事部和信息产业部发布了《中国计算机软件专业

技术资格和水平考试暂行规定》，由信息产业部电子教育中

心实施。 该考试的最大特点是“以考代评”。人事部规定今

后对软件人员不再实行资格评审，考试合格者将取得相应技

术任职资格。考试有初级程序员、程序员、高级程序员、系

统分析员，分别对应技术员、助理工程师、工程师、高级工

程师的职称。到2003年底，有100万人参加了考试，其中近20

万人取得合格证书。该考试得到社会的认同，为IT人才的培

养作出了贡献。但通过率较低，“以考代评”不易兑现，发

展得不够快。 2003年人事部、信息产业部又发39号文件，把

软件考试纳入全国专业技术人员职业资格证书制度，并与日

本相应级别的考试互认。 从2004年开始，考试分为每年两次

。共分5个专业类别：计算机软件、计算机网络、计算机应用

、信息系统、信息服务。每个专业有3个层次：高级资格(高

级工程师)、中级资格(工程师)、初级资格(助理工程师、技术

员)。 2.计算机等级考试 1994年教育部考试中心推出“全国计

算机等级考试”(National Computer Rank Examination)，简

称NCRE。它分为一、二、三、四级，一级为低端，四级为高

端，但对各级证书的含金量没作任何规定。 经过十年的发展

，到2004年已累计考生1350万，取得证书者约450万。2004年

考生就有310万，比上年增长23%。显然，它成为规模最大、

发展最快的计算机考试，对形成庞大的计算机人才培训与考

试市场作出了突出的贡献。 3.计算机应用证书考试 1997年教



育部考试中心的中英教育测量学术交流中心推出“全国计算

机应用技术证书考试”(National Applied Information

Technology Certificate Test，简称NIT)。它借鉴了英国剑桥大

学考试委员会举办的剑桥信息技术(Cambridge Information

Technology，简称CIT)的成功经验，采用了系统化的设计、

模块化的结构、个性化的教学、规范化的考试，适合各种行

业人员岗位培训的需要。 NIT考试分为过程式考核、作业设

计及综合考试三部分。过程式考核及作业设计在培训过程中

完成，最后的上机考试由考试中心统一命题，对考生的独立

操作和解决问题能力进行综合测试。 从考试理论来分析 考试

是根据教育学和心理学理论，按照教育测量学方法，通过预

制的试题，得到被测试者的反应结果，从而对其教育成就和

心理特质进行描述。通常用“分”作为度量单位。 1.选拔性

考试和水平性考试 根据对“分”的解释，考试可分为选拔性

考试和水平性考试两类。用考试理论的术语，选拔性考试称

为“常模参照考试”；水平性考试称为“标准参照考试”。

表1列出了两种考试模式的比较。 “常模”代表被测群体实

际达到的程度，考大学和考研究生都是常模参照考试，这种

考试要求有比较高的区分度。而“标准”则是一组明确界定

的目标或能力，它不注重区分度和难度，但是一定要符合考

试大纲。 从NCRE和NIT的实践看，命题都严格按照考试大纲

进行，覆盖面很大，基本达到标准参照考试的要求。而软件

水平考试虽然也是标准参照考试，但似乎有常模参照的特点

，可能是为控制比较低的通过率的原因。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


