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https://www.100test.com/kao_ti2020/139/2021_2022__E5_BE_AE_

E8_BD_AF_E5_BF_83_E5_c100_139800.htm 在我们买车时，事

先要花好几个月去读消费者杂志，和多个司机交谈，然后再

决定在哪个经销商处购买。若你仅听取汽车经销商的一面之

词，就有些冒傻气。寻求IT认证培训中心也是如此。 当你在

选取培训中心时，首先要和其以前的学员了解其培训质量。

如果培训中心不肯提供学员的联系方式，你可以直接到该培

训中心去，坐在停车场这样的地方等着课间休息。当学员下

课时，与他们当中的一些人聊聊，看看课程的安排是否合理

、指导教师水平如何、教室及硬件设备可否够用等。这应该

是对培训中心最真实的评价。 实地考查 你可以要求到培训中

心试听一两节课。培训中心给指导教师付酬以后，增加一个

学员上课也不会增加额外开销。如果培训中心看起来不乐意

或解释说他们没这个规矩，你得准备好恰当的说辞。在听课

时，要从以下几方面对讲师进行了解： 1.能否准时上课。一

个好的指导教师会早些到，对上课用的设备进行检查。 2.备

课是否充分。培训资料不可能每次都变，对讲授内容不熟悉

的教师可能用那些现成的资料和胶片应付上课。观察指导教

师对讲义的依赖性可以看出其敬业态度。 3.组织课堂内容是

否井然有序。每节课开始前，一个好的老师会发给学员额外

的讲义，将当天的重点及预习内容罗列出来。 4.是否继续深

造。IT业知识更新很快，讲师应不断充电学习，尽力使自己

站在培训和证书考试的前沿。 5.他们讲课是否清晰易懂。 6.

他们能否提供业内最新信息。一个好的指导教师应广泛涉猎



业内最新动向，并及时与课堂理论结合起来，使课堂教学形

象生动。 7.能否承认并不知道有些问题的答案，但在课后又

会去尽力探索。 8.他们能使教学按正常轨道进行吗？对每一

个指导教师来说，有一个共同的挑战，就是每个班总有些个

性很强的人，他们喜欢垄断时间，试图让老师按他们的方式

来教课。老师应很有分寸地控制这个局面。 进一步了解 记住

，因为Internet网络业务发展的停滞，很多培训中心解雇了培

训教师并使留职的人紧缩银根。这和几年前培训中心的状况

形成鲜明对比。那时侯，他们提供很简单的培训，收高额费

用还能场场爆满。目前，自学材料处处可购买到，很多网站

提供免费的学习资源，而且还面对着众多的竞争对手。于是

，培训提供商应从各个角度主动、灵活地吸引潜在的学员。

你可以从以下几方面进一步了解： 1.在整个培训系列中，你

可得到哪些东西? 2.培训费中是否包含了实验费用？ 3.考试没

有通过的话，可否免费再学？ 4.有没有实习项目？ 5.实验室

硬件设备是不是稳定良好？ 6.一个老师最多教几个班？一个

教室最多有多少学员？若一个班超过14个学员，老师就很难

对每个学生进行个别辅导。 7.在中途退学时，有没有补救或

规避措施，使你尽可能免受经济损失？ 8.若在培训项目期间

，家庭或健康有意外情况时，是否有一些补救措施。 9.公司

是否借培训机会销售一些多余的资料？很多培训公司为学员

提供参考资料。如果 这些参考资料重点突出，主次分明，而

且价格合理的话，无疑可以提高培训质量；但是，这笔费用

应该包含在学费当中（除非在报名时做了明确说明）。强迫

学员购买额外的资料及设备，或者以购买资料作为通过课程

的部分条件，这些作法均属是违规的。 检查并确保以书面形



式得到详细的承诺，弄清楚出现问题时该如何落实。 100Test 

下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


