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こでは上司から部下への指示、あなたから同僚や後への依

の仕方、そのときの受け方、断り方を取り上げます。これ

らは会社の中では基本会に属しますが、相手の地位#12539.

：李君、これ、大至急おいしたいんだが、#12539.#12539.：

十までにできるかな。李 ：はい、2、30分でできると思いま

す。#12539.：李さん、忙しいところを申しないんだけど。

李 ：はい、何でしょうか。#12539.：じゃ、おい。（２） 部

下に仕事をむ＜男性上司から部下へ＞#12539.#12539.。李 ：

はい、何でしょうか。#12539.：じゃ、この件は君に任せる

から、よろしくむ。＜女性上司から部下へ＞#12539.：今度

の新商品の企画をあなたに任せたいと思っているんだけど

、どう？李 ：そんな大役、私にまるでしょうか。#12539.：

よろしくむわね。常套表と解#12539. ～てください／もらえ

ませんか  ～てくれ／くれない？／もらえない？#12539. 承知

しました／かしこまりました はい、喜んでやらせていただ

きます#12539. この件は君に任せるから、よろしくむ 何があ

っても、私が任をとる 私もできるだけ力するから、ぜひ、

がんばってくれ 「～しろ」「～なさい」などの命令の形は

、日常生活では家庭の中でが子供を、教が学生を叱るとき

に使うぐらいで、皆さんが社内やビジネスので使う会はほ

とんどないでしょう。在では社内で上司が部下に指示する

ときにも、先ず、#12539.のように「はい、承知しました／



はい、かしこまりました」とえるのが会社内であれば基本

で、その方が上司から好感を持たれるでしょう。 しかし、

困が予想される指示にしては、#12539.：何？李 ：このコピ

、がからまれたんですが、すぐ取引先まで出かけなくちゃ

ならない急な用事が入って、それで、申しないんですが、

の代わりにこのコピしていただくわけにはいかないでしょ

うか。先#12539.：うん、わかった。できたら、に届ければ

いいんだね。李 ：はい、では、よろしくおいします。＜同

僚への依＞李 ：Ａさん、ちょっと、おいがあるんだけど。

同僚#12539.：うん、いいわよ。で、いつまで？李 ：部から

は10までにと言われているんだ。同僚#12539.：先、なんで

すか。李 ：ちょっと、このコピ、してもらえないか。

後#12539.：わかりました。李 ：じゃ、よろしく。常套表と

解#12539. ちょっと、おいがあるんですが  ちょっと、おいが

あるんだけど#12539. ～てほしいんですが／もらいたいんで

すが  ～てほしいんだけど／もらいたいんだけど ▲ ～てい

ただきたいんですが#12539.のように、必ず前置きの言をつ

けるようにしましょう。そうでないと依ではなく命令にな

ってしまいます。その、先には印の表を使いますが、しい

同僚や後には「いんだけど」と印でかまいません。 また、

社内でしい同僚や後に何かをむとき、#12539.1999#12539.依

の断り方（１）上司の指示を断る#12539.：君ならやれると

思うんだが。李 ：ありがとうございます。でも、や会社に

ご迷惑をけることになってはいけませんから、やはりご辞

退させてください。（２）先の依を断る先#12539.#12539.。

先#12539.：李さん、いんだけど、ちょっとこのコピをして



もらえない？李 ：ごめん。今、急ぎの仕事を抱えてるんだ

。先#12539. すみませんが～ので#12539.#12539.#12539. ▲ 申

しありませんが、～ので#12539.#12539. すみませんが、ちょ

っと#12539.#12539.#12539. ▲ 申しありませんが、ちょっ

と#12539.#12539. それは勘弁してください 他のことならとも

かく、その件についてはちょっ

と#12539.#12539.#12539.#12539.#12539. 会社にご迷惑をけるこ

とになってはいけませんから、やはりご辞退させてくださ

い 一番しいのが断り方でしょう。「イエス」「ノ」が明な

言の方は直截的で、「目です／できません」のように、は

っきり意志表示することが多いようです。ところがこの言

い方は、日本人にはどきっとするほどしい拒と受け止めら

れてしまいます。 そこで、日本人は先ず先や上司であれ

ば#12539.は理由を言いたくないときの断り方ですが、社内

での仕事のでは、事情ら理由を述べる#12539.は先や同僚か

ら何かをまれたのですが、他の仕事が重なっていてできな

いときの言い方です。 #12539.は上司から自分が自信を持て

ないような仕事上の指示を受けたときの断りの常套表です

。「できないことは引き受けない」というのはビジネスマ

ンのもう一つのですから、自分の力で理だと思ったときは

はっきり断った方が後でが生じません。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


