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海自学考试上获悉，2001年下半年参加自考的人数首次出现

下降，而与此同时，培训市场呈现火爆的态势。一些知情人

士透露，现在自考通过率太低，还不如培训充电来得实惠。 

据了解，本次自学考试开考58个专业，268门课程，报考人

数23．2万人，53万科次，报考人数和报考科次比上半年分别

减少了4．7％和7％，为近年来上海自考首次出现的下降趋势

。从这几年的情况看，2000年参加自考上半年为219939人（次

），529159科次；下半年232068人（次），527764科次。全年

累计452007人（次），与1999年相比，增幅为12．8％

；1056923科次，与1999年相比，增幅为12．4％。 记者采访

了几位考生，他们都抱怨自考通过率太低，一般没有3年考不

下来。一位考生说，根据考试部门提供的数据，截至2000年

上半年，本市已有高教自考专科毕业生48006人，本科毕业

生2437人，共颁发单科合格证书197．33万张。全市累计参加

高教自考人数达219．05万人（次），在籍考生51．06万人，

按照这一数据统计出来的比例，全部通过率不到3％。 由于

见效快，许多市民开始选择一些培训项目，如英语、计算机

、人力资源管理等。这些培训机构虽然不能发给国家承认的

学历文凭，但对已经拥有本科学历的人来说，学历并不是第

一位的，而是如何利用空余时间，进行充电，在三个月或半

年相对较短时间内学会一些东西。如上海市干部培训中心即

将推出的“人力资源管理英语培训课程”，报名十分踊跃。 



面对培训市场的巨大需求，许多人才市场也开始介入，如中

国上海人才市场根据市场需求，和多所高校合作，推出了人

力资源管理等多种培训项目。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


