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，可以采用多种多样的方法来帮助我们从本质上和基本规律

上去有效而全面地认识和掌握有关规律，并能根据填空、选

择、判断、名词解释、简答、论述等各种题型，灵活而有针

对性地进行解答，使我们既能真正学到有关知识，又能获得

较理想的考试成绩。下面简要列举几种基本的学习方法，供

大家自学时参考。这些方法既可以单独使用，也可以相互结

合起来运用。 一、系统分析法 即从系统的观点出发，在系统

与要素、要素与要素、系统与其外部环境的相互关系中揭示

对象的系统性质和运动规律，从而达到最佳地处理问题的一

种方法。该法要求我们要把所学习的课程的章节或内容等看

作是层次、地位及特点不同，但又相互密切联系着的大大小

小的系统，而同时它们又都从属于管理学原理这个更大的整

体系统。 具体说，即当我们学习《管理学原理》时，首先应

在脑子里明确它由几篇几章构成，各篇、章的特点及它们之

间的关系如何?在学习某一章时，则应首先明确该章由哪些节

构成，每节又由几个问题构成，每个问题再由几点构成，它

们之间的关系和特点如何等。这样，当我们越能够有序地把

握住章、节、问题、点等的基本框架、特点及其相互关系时

，也就越能够牢固而全面地掌握所学知识，越能理解性地、

灵活地推导出具体的、解释性的语句和内容。 二、图表列示

法 即把有关的基本概念、线索或问题等，按其内外部的相应

关系和联系，将之概括转换为相应的图表，使之能直观化、



形象化和系列化，让我们一目了然地进行学习和理解的方法

。 如对《管理学原理》的一些最基本、最重要的概念或对象

等，按它们的相应关系的层次图表化后，就可使我们一目了

然地了解管理和管理工系统怎样构成的，应怎样根据不同的

层次对进行管理。 采用图表法时，一方面可根据教材上已有

的图表结合教材中的相应内容进行理解；一方面则更需要考

生自己在学习中针对有关问题或内容去进行概括和转换，以

达到即能结合自己的实际，又便于记忆和理解有关知识内容

的目的。 如组织结构形式一节内容较多，采用图表法列示，

学习起来就方便多了。 三、比较法 有比较才能有鉴别。由于

管理学原理中的各种问题都是既有联系、又有区别的，所以

在学习时，就要对所学的内容进行比较，探索它们之间的“

同中之异”或“异中之同”，以加深对事物本质的认识。否

则，就分不出事物相同之点和相异之处，就谈不上对事物有

所认识。 如我们对管理的五大职能进行比较时，就会发现各

个管理职能有着一个共同追求的总目标组织总目标做文章，

只不过在各项工作中所研究和强调的环节和角度有所不同而

已。这样，我们对上述问题进行学习和理解时，就能够突出

各章节内容中的异同关系，存同求异地进行认识和记忆，省

时省力地掌握有关知识。 使用比较方法时，应根据学习的内

容和需要来择定比较的具体方法和范围。一般可采用横比、

纵比、纵横交比；同比、异比、同异交比；微观比较、宏观

比较等多种方法进行比较。比较的范围可以是各种任务、职

能、意义、作用等相对微观或具体的问题的相互比较；也可

以是《管理学原理》教材中的主要章节甚至所有章节有关问

题与内容的比较；还可以是管理学原理与经济学、法学等学



科之间的比较。 四、关键词法与主题词法 关键词法即抓住内

容或概念中最关键的词句而达到对之进行整体理解和掌握的

方法。这种方法突出了内容或概念中必不可少的因素，排除

了修饰性或解释性的那些可多可少的词句，突出了主要信息

，消除了次要信息的干扰和污染；免除了逐字逐句死记硬背

的苦处，可使我们集中精力和注意力进行有效的学习和理解

。如对计划的步骤的基本范围，可直接抓住机会、目标、前

提、方案、评价、选择、制订、数字化等8个关键词进行记忆

和理解。 主题词法即当有关问题或概念中没有突出和关键的

词句可供揭示和表述时，可对问题或概念进行概括和抽象，

将其中心意思(即主题)转换为一个或几个比较规范的词语来

表述和记忆。如对管理的基本特征进行学习时，可将之概括

和抽象为人际关系、科学、艺术3个主题词来表现和理解。
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