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E4_B8_9A_E7_AE_A1_E7_c67_152221.htm 第一章 企业考核知

识点（一）企业的概念与类型（二）现代工业企业的主要特

征（三）企业管理的方法（四）企业管理的基础工作考核要

求（一）企业管理的产生与二重性1、识记：（1）企业管理

产生的原因；（2）企业管理二重性的含义。2、领会：企业

管理二重性产生的原因。（二）现代工业企业的主要特征1、

识记：现代工业企业的主要特征。2、领会：企业二重性。（

三）我国国有企业经营方式的变革1、识记：（1）经营方式

的概念；（2）我国国有企业经营方式转变的含义。2、领会

：（1）企业所有权与经营权相分离的理论。（2）国有企业

实行两权分离的经营方式种类。（四）企业组织形式的概念

与类型1、识记：企业组织形式的概念。2、领会：企业组织

形式的类型。（五）我国国有企业的公司制改造1、识记：企

业集团的含义。2、领会：（1）我国发展企业集团的意义；

（2）企业集团的种类。第二章 企业管理综述考核知识点（

一）企业管理的产生与二重性（二）企业管理的职能、任务

和内容（三）企业管理的方法（四）企业管理的基础工作考

核要求（一）企业管理的产生与二重性1、识记：（1）企业

管理产生的原因；（2）企业管理二重性的含义。2、领会：

企业管理二重性产生的原因。3、应用：学习企业管理二重性

原因的意义。（二）企业管理的职能、任务和内容1、识记：

企业管理的职能。2、领会：（1）企业管理的任务；（2）企

业管理的内容。（三）企业管理的方法1、识记：（1）系统



论、信息论、控制论的主要观点；（2）企业管理一般方法的

种类。2、领会：行政方法、经济方法、法律方法和教育方法

的长处与局限性。（四）企业管理的基础工作1、识记：（1

）企业管理基础工作的含义；（2）企业管理的几项基础工作

。2、领会：企业管理基础工作的特点、作用和要求。第三章

企业领导体制与组织机构考核知识点（一）我国国有企业的

领导机制（二）我国公司制企业的领导体制（三）建立企业

组织机构（四）企业组织结构的形式考核要求（一）我国国

有企业的领导体制1、识记：（1）企业领导体制的含义；（2

）我国国有企业领导体制的内容。2、领会：（1）实行厂长

负责的理由与措施；（2）企业党委的主要任务，保证监督的

主要内容与方法；（3）实行职工民主管理的理由和基本形式

。（二）我国公司制企业的领导体制1、识记：公司制企业法

人治理结构的组成。2、领会：股份有限公司的股东大会、董

事会、经理、监事会的职权。（三）建立企业组织机构的原

则1、识记：建立企业组织机构需要遵循的原则。2、领会：

遵循这些原则的基本原理。（四）企业组织结构的形式1、识

记：职能制、事业部制、模拟分权制、矩阵等组织结构形式

的含义。2、领会：这些组织结构形式的各自优缺点和适用范

围。3、应用：这些组织结构选用。 100Test 下载频道开通，
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