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为自己的专业名称不是“大专”而不去报到甚至退学的同时

，自考高职却在不为人知地以惊人的速度壮大。来自北京成

人教育考试指导中心的报考统计表明、2002年1月中旬北京市

将有13793人迈进自考高职考场。两种截然不同的情况不禁让

人疑惑：自考高职，魅力何在？ 灵活的专业设置魅力之源泉 

为适应本市发展高等职业教育的需要，落实北京市实施劳动

预备制度政策，满足高考落榜生及中等职业技术学校的毕业

生继续深造的要求，自考高职于1998年开始招生。 这些学生

的一个共同特点是年纪大多在十八九岁。一方面，有强烈的

深造愿望，却因文化课基础难以达到高考要求而升学无望；

另一方面，缺少一技之长，又使部分人就业困难，成为无业

人员，给个人和家长带来压力。 自考高职充分满足了社会需

求：有学历学生毕业可获得国家承认学历的大专毕业证书，

待遇和普通大专相同，也可以参加自考和成人高考的专升本

考试；有一技之长----可获得所学专业相关的中级职业资格证

书，如计算机应用专业可获得全国计算机及信息高新技术考

试合格证书，文秘专业可获国家秘书中级职业资格证书，属

于“双证书”人才，具有很强的择业优势：和中专生比，学

历更高；和普通大专比，有国家承认的职业资格证书。 随着

社会经济发展对人才需求的变化，北京自考高职专业也在不

断调整。由于专业设置适应社会需求，自考高职开考以来，

报考人数几乎一年翻一番。1998年北京开始在自学考试中开



设计算机应用、文秘、物业管理、数注应用技术。烹饪与餐

饮管理和市场营销6个高职专业，招生1300余人。1999年招生

人数增加到2000余人。2000年新开了汽车检测与维护管理、

网络技术应用与服务和导游专业后，当年招生4800多人。根

据社会需要，2001年，增设装饰艺术、智能建筑控制技术、

饭店管理等社会急需专业，招生人数激增到7500人左右。其

中网络技术应用与服务专业人数最多，达2900余人，其次为

计算机应用专业，招收学生2000余人。文秘、导游、物业管

理和烹饪与餐饮管理等就业形势较好的专业招生人数都较多

。 严格的教学管理魅力之保障 考虑到学生的年龄特点和自考

高职本身的专业特点，自考高职实行“五个统一”：即由北

京市成人教育考试指导中心和北京市劳动和社会保障局职技

处统一招生录取、统一教学管理、统一教学计划与教材、统

一组织考试和进行职业技能鉴定、统一学费标准。值得一提

的是，承但助学工作的院校师资、场地和专业设施等方面都

具备了良好的教学条件。这就从源头上杜绝了可能由于社会

力量办学带来的不良影响，保证了助学工作的质量。 严格的

管理结出硕果：在最近举行的全国计算机应用大赛的比赛中

，北京地区中级前14名全部被自考高职学生囊括，高级的前

十名中也有五名来自该班，杨翊同学以90分夺得北京第一名

、全国第二名。 据北京市成人教育考试指导中心介绍，首批

自考高职毕业生深受用人单位欢迎，已基本上找到自己的工

作岗位。 自考高职在短短四年内迅速壮大，还得益于它和其

它教育的有效嫁接：取自考“宽进严出”之长，为中职毕业

生架设了一条接受高等教育的“立交桥”；取成考学习形式

灵活之长，实行业余和全日制结合的学习形式；取普通高校



有序规范的教学管理之长，实行教学班管理，并将实践技能

紧密结合到专业教育中，使每个专业毕业的学生都能取得国

家承认的职业资格证书，即使学生因为某门功课不及格，还

可保留两年学籍（即在学习期满后两年内，可以补考）。 当

然，自考高职毕竟是新生事物，发展的路还很漫长。比如如

何帮助基础较差的学生在有限的三年时间内提高英语水平按

期毕业就是一个需要探索的问题。此外，如何更紧密地结合

行业需要，为行业发展培养人才，也还处于探索之中。
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